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ASIGNACIONES INDIVIDUALES

VALOR Y FECHA DE
ENTREGA

NO 1

1. Analice y esquematice las distintas

secciones del programa de estudio
de su especialidad.

. Confeccione un esquema sobre

los distintos aspectos relativos al
curriculo panamefio

. Confeccione un esquema con las

acciones que realizaria para el
logro de cada competencia basica
en su especialidad.

3%

NO 2

. Explique con sus palabras las

funciones del planeamiento
didactico.

. Confeccione un mapa conceptual

sobre los enfoques curriculares
empleados en estos momentos en
Panama

. Esquematice los pasos para el

disefio de la planificacion
anual/trimestral

3%

NO 3

. Disefie la planificacion didactica

anual/trimestral

. Disefie la secuencia didactica

correspondiente al tema No 1 del
primer trimestre

. Disefie los recursos para la

microclase

30 %

MODULO

TALLERES

VALOR'Y FECHA DE
ENTREGA

NO 1

. Analiza los programas de estudio y los

conceptos de curriculo y competencia,
presentar y sustentar en un esquema.

Sesiéon no 1l
10%

NO 2

Disefio de la programacién
anual/trimestral (digital)

Sesion No 2
14 %

NO 3

Disefio de la secuencia didactica
(digital)
Disefio de la clase (digital)

Sesién No 3
20%

NO 4

1. Desarrolle la micro clase en su
especialidad

Sesion No 4
20%




MODULO NO 1:

|. BASES PARA LA TRANSFORMACION CURRICULAR DE LA EDUCACION.
1.1 Ensefiar y aprender a ser competente.
Las competencias son un componente importante del capital cultural que permite a los

sujetos afrontar la realidad con sus propios recursos cognitivos. Aprender a ser competente
en la escuela, en la familia y en el medio social implica adquirir las herramientas necesarias
para la vida cotidiana, es decir, aprender a dominar ciertos recursos de caracter socio-
emocional y ético-valorativo. “Es un saber actuar de manera pertinente en un contexto
particular, enfrentando con claros criterios de calidad problemas que son propios de la
profesion, eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos: personales, de redes
y de contexto, siendo capaz de dar razén de las decisiones adoptadas, y haciéndose
responsable de las mismas y sus efectos”. (Troncoso y Hawes, 2007)

Las competencias son:

[Capacidades complejas que poseen distintos grados de integracién y se manifiestan en
una gran variedad de situaciones en los diversos dmbitos de la vida humana personal y
social.

[1JEs una sintesis de las experiencias que el sujeto ha logrado construir en el marco de su
entorno vital amplio, pasado y presente.

1.2 El nuevo paradigma educativo del siglo XXI.

Aprender a ser competente implica, entre otras cosas, que las personas sepan movilizar el
saber o el conocimiento de manera apropiada, que el novato deje de ser tal y se convierta
en un experto.

El concepto de competencias se corresponde con el de integracion dinamica de diferentes
tipos de conocimientos y préacticas, en el que el verdadero saber se expresa en la accion.

Se trata de un saber que ejerce una accion transformadora del mundo y de la vida, y que
nos lleva a comenzar a pensar en una nueva demanda a la educacion actual: considerar
seriamente la relevancia creciente que adquieren, sobre todo, las competencias sociales,
intelectuales y éticas para el desarrollo de la sociedad presente.

1.3 Situacion actual del Sistema Educativo.

La Educacion Basica General es la que se ofrece en el Primer Nivel de Ensefianza. Este tipo
de educacién es de caracter gratuito y obligatorio para los nifios y adolescentes entre las
edades de 4 a 15 afios. Incluye dentro de su estructura, las etapas de Educacién Preescolar
(Pre-primaria), para menores de 4 a 5 aflos, con una duracion de dos (2) afios, Educacion
Primaria con una duracion de seis (6) afios y Educacion Premedia, con una duracion de tres
(3) afios.

En Panama, de acuerdo al Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE)
del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (UNESCO /
OREAL) aplicado en 2008, el 50% de los estudiantes llega a tercer grado sin haber
adquirido la habilidad de leer y entender un texto, mientras entre el 30% y el 70% de los de
tercero y sexto grado no logra un desempeiio adecuado en el aprendizaje de asignaturas
como ciencias, matemética y espafol. En el estudio evaluativo sobre la educacion basica en
Panama, realizado en el 2007, sélo un 50% sefala que las clases son motivadoras, que la
tiza y el tablero son los recursos de aprendizaje mas usados y que las pruebas se centraban
en conocimientos y no tenian que ver con los contenidos desarrollados. Actualmente, la
Educacion Basica General atiende aproximadamente a quinientos ochenta y ocho mil,
ochocientos sesenta y dos (588,862) estudiantes.
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El Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media, es el final de la escolaridad regular del
sistema educativo, con una duracion de tres afios, en los colegios oficiales. Segun las
estadisticas educativas, la poblacion estimada en el nivel medio es de ochenta y un mil
ochocientos dieciséis (81.816) estudiantes, atendidos en 158 centros educativos. De ellos,
84 corresponden a media profesional y técnica y 74 a media académica.

En la Educacion Media, se observan inequidades ya que la cobertura desciende en las
poblaciones rural e indigena, las que muestran, ademas, menores indices de matricula y
mayores tasas de desercion, aplazamiento, reprobacion y repitencia (principalmente en las
mujeres). También, menores puntajes en las pruebas del Sistema Nacional de

Evaluacién de la Calidad de los Aprendizajes (SINECA) y de ingreso a las Universidades de
Panaméa y Tecnol6gica de Panama. En relaciébn a la pertinencia, sélo el 40% de los
egresados de educacion media estima que la formacion recibida se vincula con las
demandas del empleo, mientras sélo el 60% opina que maneja con facilidad algunas de las
competencias que se deberian obtener en este nivel educativol.

Con respecto a la eficiencia, en las pruebas aplicadas en noviembre de 2005 por el SINECA,
el 80% de los estudiantes presentd, en promedio en todos los items logros inferiores a los
60 puntos (estimados como minimos); y en los ultimos afios el porcentaje de aprobados en
las pruebas de admision de la Universidad de Panama y de la Universidad Tecnoldgica de
Panama es menor al 60%.

1.4 ¢ En qué consiste la Transformacién Curricular de la Educacién?

Este proyecto de transformacion y actualizacion curricular, se concibe como una estrategia
para mejorar la calidad de los aprendizajes, mediante la implementacion de un enfoque
metodolégico indagatorio basado en formacion por competencias. Esto significa crear
estrategias de aprendizajes, basadas en todas las inteligencias multiples, para que los
estudiantes desarrollen y movilicen conocimientos, habilidades y destrezas, que les permita
una formacion integral para su adecuado desenvolvimiento personal y convivencia social.
Actualizar y transformar el curriculo de la Educacion Basica General y de la Educacién
Media, es el reto del Ministerio de Educacion. El mismo ha sido consensuado con la
comunidad educativa y la sociedad civil, quienes demandan un nuevo perfil del educando a
estos dos niveles educativos, con nuevos enfoques curriculares, que nos permitan mejorar
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las practicas pedagdgicas; asi como también, criterios de evaluacion que garanticen la
adquisicion del perfil deseado.

Este proceso de cambio proyecta un nuevo modelo curricular basado en formacién por
competencias de caracter nacional, flexible, actualizado, pertinente, integrador y con
metodologias constructivas y de competencias. Con participacion, consulta y dialogo de la
comunidad, desde el diagnéstico hasta la evaluacion; cuyo objetivo es propiciar la
articulacion entre los niveles educativos de la Educacién Basica General, Educacion Media y
Educacion Superior. La visibn de esta propuesta para la Educacion Basica General y la
Educacion Media, se sustenta en nuevas iniciativas y enfoques que responden a los
objetivos y exigencias de la tendencia educativa mundial. Ademas, expresa el compromiso
integral de todos los actores educativos en relacion a su participacion activa y comprometida
para el logro de los fines y objetivos de la educacion panamefia y las necesidades del
desarrollo socioeconémico de la nacion.

CUESTIONAMIENTOS RELEVANTES A CERCA DEL CURRICULO PANAMENO:

1. ;Qué puede entenderse por el termino Curriculo?

Antes de aventurarnos a dar una respuesta a esta pregunta debemos aclarar que el término
Curriculo es polisémico y, por lo tanto, genera una gran cantidad de acepciones no siempre
univocas y, en ocasiones, ni siquiera analogas. En nuestro caso, abordaremos el término desde
el enfoque educativo y ajustado a la realidad panamefia.

Etimologia:

En primer lugar podemos decir que el término curriculo viene de la voz latina “Curriculum -
currere”, que significa carrera. A partir de esta etimologia, durante muchos afios se definio
con mucha seguridad como “el contenido de una carrera”; incluso cuando se hablaba de un
“curriculum vitae” se buscaba resefiar la carrera de vida de una persona.

a. Breve Anélisis Historico:

Histdricamente, se conoce que este término se utilizo por primera vez, de manera formal en el
ambito educativo, en 1663 en Glasgow. Sin embargo, desde tiempos muy antiguos, existia la
organizacion de contenidos, técnicas, estrategias y objetivos a partir de tres realidades
fundamentales: sociedad, escuela y cultura; las cuales funcionaban como una amalgama
“perfecta” que los encaminaba a la “paideia” o ideal educativo, mejor conocido en nuestros
dias como educacion integral.

La formacion de los espartanos y de los atenienses son claros ejemplos de lo anteriormente
citado. Los primeros, necesitaban un hombre para la batalla, su formacion entonces se basaba
en el atletismo y en el manejo de las armas; mientras que los atenienses buscaban un hombre
para la politica, centraban su formacion en aspectos relacionados con el arte de dominar el
discurso y la argumentacién, por este motivo se establecen las siete artes liberales,
clasificadas en dos grandes bloques: el trivium (gramatica, retorica y logica) y el cuadrivium
(aritmética, astronomia, geometria y musica). En ambos casos, sociedad, escuela y cultura
suman esfuerzos para saber qué ensefiar, para qué ensefiar, cuando y cdmo ensefiar, e incluso,
cémo evaluar, de acuerdo a las necesidades reales de la sociedad y de los hombres y mujeres
de cada época.

El curriculo es méas que un listado frio y estatico de asignaturas. Es una realidad dindmica,
dialéctica y dialdgica que por su propia esencia debe estar en continuo proceso de



actualizacion debido los grandes y acelerados cambios a los que asistimos los seres humanos
en este momento de la historia.

b. Caracteristicas generales:

A pesar de lo complejo que puede ser abordar datos puntuales del término curriculo,
presentamos algunas de las principales caracteristicas que lo identifican como tal:
{Es un término clave en educacion.

{Es clave en investigacion educativa.

(Esta referido a un proceso de transicién entre sociedad y educacion.

{Cada modelo pedagdgico genera una propuesta de curriculo diferente.

c. Hacia una definicion:

Como ya hemos indicado, las definiciones de curriculo se pueden multiplicar. Sin embargo,
en este documento compartiremos la definicion de Santander Enrique Hoyos que afirma que
el curriculo es el “Conjunto de actividades y experiencias que tienen lugar en las
instituciones educativas, encaminadas a asegurar el aprendizaje y el desarrollo integral
de los educandos, para que actien adecuadamente sobre el contexto.”

Y de manera especial, la definicion presentada por la Ley Organica de Educacion define el
curriculo

como:

... “un producto derivado de “un proceso dinamico de adaptacion al cambio social y al
sistema educativo, que responde a una concepcion de educacion como totalidad y un
proceso de cambio permanente”(Art.295), por medio del cual se concretizan los
principios, fines y politicas establecidas por el sistema educativo y comprende las etapas
de planificacion, elaboracién, difusion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de planes y
programas de estudio, en una clara correspondencia “a los fines, principios y normas de
la educacion panamefia al igual que al desarrollo social y economico del pais” (Art.296).

2. ¢Cuales son los principales elementos del Curriculo?
Como vimos en la pregunta anterior, el Curriculo es una realidad compleja y al serlo, cuenta
con una gran cantidad de elementos que le sirven de guia, apoyo y fuente de clarificacion y
delimitacion.

Los principales elementos curriculares son:

a. Los fines: grandes ideales educativos a los que nos encaminamos todos los actores de
la educacion.

b. Los objetivos: guias de orientacion que nos aclaran dénde estamos y hacia donde nos
dirigimos.

c. Los contenidos: conjunto de hechos, datos, conceptos, procedimientos, principios y
valores que debo ensefiar a mis estudiantes y que ellos deben aprender.

d. Las experiencias: cada una de las riquezas practicas que con el pasar del tiempo hacen
al docente un verdadero artista y conocedor de la educacion.

e. La metodologia: manera de proceder, orden lI6gico y dindAmica que nos permite conjugar
estrategias, técnicas y actividades al inicio, durante el desarrollo y al final de una experiencia
docente.

f. Los procesos: serie de pasos que nos indican como planificar y desarrollar
adecuadamente experiencias curriculares tales como investigaciones, fundamentaciones,
planificacion, programacién, ejecucion y evaluacion del curriculo.

3. ¢ Cuales son los principales tipos de curriculo que
existen en educacion?



Dificilmente encontraremos un consenso en torno a cuéles son los tipos de curriculo que
existen en educacion. Pero diversos autores mencionan algunos de ellos, y George Posner los
clasifica en cinco grandes tipos.

a. El Curriculo oficial: También llamado curriculo escrito. A este grupo pertenecen
nuestros programas de asignaturas que buscan proporcionar a los educadores una base
orientada a la planificacion y evaluacion del proceso. Se documenta en carteles de
alcance y secuencia y en listas de objetivos, indicadores de logros y actividades
sugeridas de evaluacion.

b. EI Curriculo operacional: se fundamenta en lo que es realmente ensefiado por el
docente y la forma en que destaca la importancia de cada uno de los contenidos y
objetivos que deben ser logrados por los estudiantes.

c. El Curriculo oculto: conjunto de influencias formativas que la escuela ejerce
sistematicamente pero que no estan explicitadas o formalmente reconocidas. Segun
Silvina Gvirtz y Mariano Palamidessi, “el curriculo oculto incluye diversos tipos de
resultados: no previstos y que el docente considera negativos, buscados pero no
explicitados, ambiguos y genéricos”.

d. El Curriculo nulo: esta conformado por temas de estudio no ensefiados, pero
importantes. Por ejemplo; sexualidad, danzas, leyes y otros.

e. El Extra curriculo: estéa integrado por todas las experiencias planteadas por fuera de
las asignaturas escolares. Cabe sefialar que el extra curriculo es una dimension
reconocida de la experiencia escolar que puede resultar méas significativa que el
curriculo oficial y muchas veces no le damos la importancia debida.

4. ¢ Cuales son los principios curriculares que deben
considerarse en el proceso de elaboracién y/o
actualizacion de un programa de asignatura?

Como hemos dicho anteriormente, el curriculo puede analizarse desde diferentes angulos; por
lo tanto, no debe parecernos extrafio escuchar ahora que también es una de las ciencias de la
Educacion. Como tal, tiene su doble objeto material y formal, sus objetivos, contenidos,
métodos e incluso algunos principios que devienen como sendos pilares inc6lumes que
sostienen todo el edificio educativo. Los principales principios curriculares que intervienen en
el proceso de elaboracion y actualizacion de los programas de asignatura son: flexibilidad,
coherencia, secuencia, objetividad, articulacion y actualizacion.

A manera de aclaracién, debemos sefialar que existen otros principios, pero para los efectos
del presente documento éstos son suficientes. De igual forma puntualizamos que el enfoque
por competencias incluye algunas cualidades que le son intrinsecas e inseparables de dicho
enfoque, como por ejemplo la “complejidad”. Pero debemos tener cuidado, ya que aunque la
complejidad sea muy importante para el enfoque por competencias y que a futuro
pretendamos integrarla en nuestros planes y programas, no es un principio curricular. Los
principios curriculares son universales y no es un enfoque el que los establece.

De ser asi, tendriamos cientos de principios.

Analdgicamente, es algo parecido a lo que sucede con los simbolos patrios que estan
establecidos por ley y todos sabemos cuales son. Ahora bien, si pensamos en el Canal de
Panama, ningun panamefio dudaria de su importancia, trascendencia y significado para toda la
Nacion; pero no por eso se puede considerar un simbolo patrio. Lo mismo sucede con las
cualidades fundamentales de un enfoque.



Tienen mucha importancia y en cierta forma dan sentido al enfoque, pero no son principios
curriculares.

5. ¢ En qué consiste el principio de flexibilidad del

curriculo?

El término “flexibilidad curricular” es un concepto elastico y polisémico que se emplea para
referirse a multiples condiciones y caracteristicas del curriculo relacionadas con aspectos
también, maltiples y variados.

Para unificar criterios utilizaremos la definicion de Abraham Magendzo, quien afirma que “la
flexibilidad curricular es la posibilidad que tiene el curriculo de ser modificado y adaptado a
las necesidades y realidades de las localidades y de las escuelas, de suerte que responda a los
intereses, aspiraciones y condiciones de cada una de ellas”.

Este principio nos permite recordar que los programas de asignatura son una fuente de
orientacion para los docentes y no “un marco de hierro”. Nos permite, ademads, hacer las
adecuaciones necesarias para el logro de los fines y objetivos de la Educacion Nacional. Pero
¢hasta donde se puede ser flexible? Esta reflexion es muy importante, porque en nombre del
principio de flexibilidad se pueden cometer grandes errores e incluso desvirtuar todo el
itinerario educativo. Por lo tanto, no se pueden menospreciar los programas de asignatura a
partir de una mala interpretacion de este principio curricular.

Algunas ideas para la correcta aplicacion de este principio dentro del desarrollo del acto
docente son las siguientes:

a. Flexibilidad en la organizacion y jerarquizacion de los contenidos y métodos de ensefianza.
b. Flexibilidad para la eleccion y aplicacion de distintas estrategias pedagdgicas.

c. Flexibilidad para incluir actividades no contenidas en el programa de estudios.

6. ¢ En qué consiste el principio de coherencia del
curriculo?

El principio de coherencia del curriculo es aquel que exige union, correspondencia y una clara
relacion entre los diferentes elementos que conforman el curriculo:

(Entre los fines altimos de la educacion y el perfil de egreso.

(Entre el perfil y las competencias.

{Entre el perfil, los objetivos y las areas curriculares.

(Entre el perfil y los diversos elementos de los planes de estudio, programas de asignatura y
planeamiento didéactico.

Esto exige la articulacion de todos los elementos antes mencionados. Segun Guillermo
Bolafos, “el principio de coherencia curricular es la articulacion o congruencia horizontal”.

En otras palabras, es la relacion horizontal reciproca que debe existir entre los elementos
didacticos

(objetivos y logros de aprendizajes, contenidos, experiencias de aprendizaje y los criterios de
evaluacion) que estructuran los diferentes documentos curriculares (programas de asignatura,
planificacion anual trimestral y planificacion semanal). Entre los elementos antes
mencionados debe existir una estrecha e indisoluble relacién, ya que uno es complemento del
otro y es la razon de ser del anterior. En esto consiste el principio de coherencia del curriculo.

7. ¢ En qué consiste el principio de secuencia en el
programa de asignatura y cual es su importancia?
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El principio de secuencia consiste en el establecimiento de un orden l6gico — psicoldgico en la
seleccion de los contenidos y en la elaboracion de los objetivos y experiencias de aprendizaje,
manteniendo una dindmica de ampliacion, profundizaciéon, nivel de complejidad y de
comprension; de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo méas genérico a lo mas especifico.

Este principio también es conocido por diversos autores como el principio que orienta la
verticalidad del curriculo, ya que los objetivos, contenidos y experiencias de aprendizaje
suponen la existencia de unos, que le anteceden y otros que le siguen, cual si fueran los
eslabones de una cadena.

En otras palabras, este principio nos recuerda que los contenidos, objetivos y experiencias de
aprendizaje, no pueden elaborarse motu proprio (a gusto de cada quien) y de manera
independiente del resto de los contenidos, objetivos y actividades, porque son un todo
organico en el que cada elemento juega un papel tan importante como cada una de las fichas
de un rompecabezas que no se pueden colocar donde nos parezca, sino, exactamente donde
deben ir.

8. ¢ En qué consiste el principio de continuidad del
curriculo?

Segun Guillermo Bolafios, el principio de continuidad del curriculo “se refiere al caracter
progresivo con que el alumno adquiere el aprendizaje; lo que permite ir profundizando sus
logros en relacién con un contenido; informacion, actitud, destrezas, por medio de las
vivencias de experiencias cada vez mas complejas. Este principio no implica el aprendizaje de
habilidades o destrezas sino mas bien se trata del mismo, que se va profundizando con nuevas
experiencias”.

La continuidad del curriculo se refiere mas a las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes que a los contenidos. Esto exige que los estudiantes apliquen lo aprendido en la
practica y en la resolucion de nuevas situaciones y problemas, como claramente sugiere el
enfoque curricular por competencias.

La aplicacion del principio de continuidad propicia el fortalecimiento de aprendizajes que
requieren reiteracion para lograr permanencia en el alumno.

9. ¢Qué es y qué comprende un plan de estudio?

La preparacion, organizacion y planificacion del proceso de ensefianza — aprendizaje, y del
acto docente pero se, involucran diversos momentos y acciones como los planes de estudio,
programa de asignaturas, programacion analitica, planeamiento de clase y guias didacticas.
Pero estos conceptos son foco de confusion, por lo que un gran nimero de personas se limitan
a hablar del plan, para referirse a cualquiera de estas realidades. Es muy importante, entonces,
responder a esta pregunta y realizar las aclaraciones conceptuales pertinentes.

El Plan de estudio es la organizacion de la oferta académica (un bachillerato, por ejemplo)
atendiendo a los principios y criterios de secuencia, pertinencia I6gico-psicoldgica,
continuidad e integracién (de acuerdo a lo estipulado en el articulo 297 de la Ley 47 Organica
de Educacion).

Incluye la organizacion de asignaturas, clasificadas en grandes areas: cientifica, humanistica y
tecnoldgica (De acuerdo a lo estipulado en el articulo 298 de la Ley 47 Organica de
Educacion) y la carga horaria.



Por otro lado, el plan de estudio nos permite determinar la cantidad de horas - créditos que
debe cubrir el programa de estudio de un bachillerato para hacerse acreedor al titulo
respectivo. EI 60% de las asignaturas del plan de estudio debe corresponder al area que mas se
ajusta a la esencia del bachillerato y al perfil de egreso. El 40% restante se distribuye entre las
areas adicionales. Por ejemplo, si tenemos un bachiller en ciencias y tres areas — cientifica,
humanistica y tecnoldgica- la distribucidon adecuada seria: 60% para el area cientifica, 20%
para el &rea humanistica y 20% para el area tecnoldgica. Este es el ideal; sin embargo, no
siempre es posible una distribucion tan ejemplar como esta. (Ver cuadro Anexo 1).

La mayoria de los bachilleratos del pais tienen una carga horaria que oscila entre 118 y 120
horas. Pero algunos especiales como el Maritimo y el Agropecuario cuentan con una mayor
carga horaria. EI mismo caso aplica para el nuevo Bachillerato Pedagogico, bilingie y
tecnoldgico, apenas en elaboracion.

El Ministerio de Educacion aprueba y avala 15 planes de estudio correspondientes a los
siguientes bachilleratos:

a. Bachillerato en Comercio.

b. Bachillerato en Contabilidad.

C. Bachillerato en Turismo.

d. Bachillerato en Servicio y Gestion Institucional.
e. Bachillerato en Ciencias.

f. Bachillerato en Agropecuaria.

g. Bachillerato en Humanidades.

h. Bachillerato Industrial en Tecnologia Mecanica.
I. Bachillerato Industrial en Autotronica.

J. Bachillerato Industrial en Refrigeracion y Climatizacion.
K. Bachillerato Industrial en Electricidad.

|. Bachillerato Industrial en Electrénica.

M. Bachillerato Industrial en Construccion.

N. Bachillerato Maritimo.

0. Bachillerato en Tecnologia Informatica.

Actualmente se trabaja en la elaboracion, organizacion y legalizacion del plan de estudio
numero 16, que corresponde al bachillerato pedagogico, bilingte, tecnolégico exclusivo para
la Escuela Normal

Juan Dem@stenes Arosemena.

Por ultimo, debemos recordar que el plan de estudio también sirve de base para establecer los
pre —requisitos y permite el establecimiento del perfil de egreso.

10. ¢Cual es la estructura loégico curricular de los planes de

estudio en Panama?

La estructura actual de los planes de estudio en Panama esta conformada por tres areas
curriculares

(Humanistica, Cientifica y Tecnoldgica).

Estas tres areas curriculares estan integradas por asignaturas que contemplan contenidos de

diversa complejidad. La mayoria de las asignaturas se subdividen en areas de asignatura y
éstas, a su vez, en mddulos o temas.
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Otras asignaturas, debido a su nivel de complejidad, se han desdoblado para una mayor
comprension en materias, areas, médulos y temas, a fin de lograr mayores niveles de éxito en
la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes.

Tal es el caso del Nivel de Educacion Basica, donde el area tecnoldgica curricular esta
integrada por la asignatura de tecnologias. Esta asignatura, a su vez, se subdivide en las
siguientes materias: Familia y Desarrollo, Agropecuaria, Industrial, Comercio e Informatica,
las cuales se desarrollaran dependiendo de la modalidad del plantel educativo.

Es importante resaltar que, dependiendo del nivel de complejidad de las materias arriba
sefialadas, éstas podran subdividirse en areas (bloques tematicos de estudio que facilitaran el
desarrollo de los contenidos) los cuales se pueden subdividir en médulos, si fuera necesario.

En el diagrama del anexo N°5 presentamos una explicacion grafica de la estructura l6gico
curricular de los planes de estudio.

11. ;Qué es un programa de asignatura?

Como aclaramos en la pregunta anterior, el plan de estudio se divide en grandes areas y cada
area estd formada por un conjunto de asignaturas. Cada una de esas asignaturas debe tener su
respectivo programa.

El programa de asignatura es el instrumento basico orientador del desarrollo y evaluacion de
una asignatura.

Define el tipo, organizacion y estructura de todos aquellos aspectos que, para fines de
aprendizaje y ensefianza, se consideran social, cultural y profesionalmente valiosos y
eficientes. Es un instrumento para el desarrollo del curriculo, de tipo flexible, cuyas
orientaciones deben adecuarse, mediante el planeamiento didactico, a las particularidades y
necesidades de los alumnos y el contexto educativo.

12. ; Como esta estructurado un programa de asignatura?
En Panam4, los programas de asignatura se estructuran con base en dos grandes bloques:
paginas preliminares (que son iguales para todas las asignaturas) y el cuerpo del programa que
es especifico para cada una de las asignaturas.

Las partes antes mencionadas tienen sus subdivisiones correspondientes:
| Paginas preliminares:
a. Datos generales de los programas de asignatura, que incluyen el grado, el nombre de
la asignatura, las horas semanales, la fecha de elaboracion y/o revision del programa.
b. Los fundamentos en que se cimentan los programas: legales y de politica educativa
(centrados en bases constitucionales y en las disposiciones legales de la Ley 47 de
1946, Organica de Educacidn), psicopedagdgicos, psicoldgicos, socio antropoldgicos
y S0cioeconomicos.
c. Los enfoques que orientan el proceso de elaboracion de los programas: pedagogico,
didactico y evaluativo.

» Pedagégico. En nuestro caso, el enfoque por competencias (en los programas se
enlistan las
ocho competencias basicas adoptadas por Panama y la competencia especifica de cada
bachillerato, enriquecidas con los rasgos del perfil de egreso por cada competencia).

* Didactico. Mediante este se clarifica el nuevo rol del docente.

11



* Evaluativo. Donde se estable el estilo de evaluacion aprobado por el sistema y
algunos
consejos practicos a tener en consideracion.

d. Recomendaciones generales.

Il Cuerpo del Programa. Contiene a su vez:

La estructura del programa que se subdivide en:

(Datos generales (asignatura, grado, horas semanales, fecha de elaboracion y fecha de
revision.

Justificacion.

(Descripcion.

{Metodologia.

{Evaluacion sugerida.

{Objetivos generales de la asignatura.

tAreas de formacion.

{Objetivos de aprendizaje.

(Los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).
¢Indicadores de logro.

{Actividades sugeridas de evaluacion.

(Fuentes bibliogréaficas.

Este Gltimo punto de los programas (estructura) es el mas conocido por los docentes, aungue
en los
altimos afios ha sufrido algunos cambios.

13. ¢ Qué es la justificacion de los programas de
asignatura?

Metodoldgicamente hablando, la justificacion es la parte de un informe, estudio o documento
que trata de indicar brevemente las razones que sustentan la importancia de la investigacion,
estudio o documento que se llevara a cabo. Las razones pueden ser variadas: novedad y
originalidad, importancia, interés y precision.

La justificacion de un programa busca entonces, clarificarnos por qué es importante dicho
programa, para qué nos servird y a quiénes beneficiara. De esta manera establece la razén de
ser de la asignatura dentro del plan de estudio del bachillerato del cual forma parte. La
justificacion describe la importancia de la asignatura en la formacion académica e integral de
los estudiantes, en funcion de las competencias que desarrolla y del perfil del egresado
establecido en el disefio curricular.

14. ;Qué es la descripcion en los programas de
asignatura?

Tradicionalmente se dice que describir es “dibujar con palabras” y, efectivamente la
descripcion en un programa de asignatura consiste en redactar el caracter metodolégico
considerado para la asignatura y el area formativa a la que pertenece. De igual forma, delimita
la contribucion y proposito de la asignatura, para lo cual se describen los contenidos,
procedimientos y habilidades que involucra.

La descripcion debe indicar el nivel de profundidad mediante el que se pretende desarrollar la
materia, lo mismo que el aporte de los diversos contenidos para la aplicacion o desarrollo de
diversas tareas (aprender a hacer).
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15. ¢ Qué elementos significativos aborda el enfoque
evaluativo de los programas?

Revisar las diversas partes de los programas de asignatura es sumamente importante y de gran
utilidad, ya que las paginas preliminares nos proporcionan gran cantidad de informacién, que
muchos docentes desconocen.

Uno de esos aspectos es, sin lugar a dudas, el enfoque evaluativo. En este apartado de los
programas, el docente encontrara un resumen de las principales preguntas que se generan en
torno al delicado tema de la evaluacion de los aprendizajes.

Algunas de los aspectos abordados son: la definicion de evaluacion, respuestas a preguntas
como:

¢Para qué evalua el docente? ;Para qué evaluar? ;Qué evaluar? ; Como evaluar?, ademas de
recomendaciones de técnicas y métodos de evaluacion y de los criterios para la construccion
de procedimientos educativos.

15. ¢ Qué son las competencias y como se clasifican?

a. Las competencias son como una limonada:

Tal vez muchos docentes sientan que esta es una pregunta trillada y que ya se ha dicho
suficiente en torno al tema. Sin embargo, nunca esta de mas una aclaracion adicional, sobre
todo si tomamos en consideracion que al definir competencias, gran cantidad de docentes
inician diciendo que es el “conjunto de...”, otros afirman que son “los conocimientos,
habilidades, destrezas...” pero las competencias sobrepasan esas y otras definiciones
parecidas, ya que no son elementos aislados cual si fueran un archipiélago pedagdgico. Son
maés bien como una limonada.

Usted puede tener todo lo necesario para hacer una limonada: agua, limén, azlcar y
revolvedor y, no por ello tiene la limonada. Usted tiene un “conjunto de” elementos
necesarios para la limonada y nada méas que eso.

Si ahora pensamos que el agua representa los conocimientos, el limén, las habilidades y
destrezas, el azucar las actitudes y el revolvedor la disposicion, haria falta unir todos los
elementos, revolverlos y por fin tendremos la tan esperada limonada. Lo mismo sucede con
las competencias; a veces encontramos personas con muchos conocimientos, pero con nada de
habilidades, otros con muchas destrezas y pocos conocimientos e incluso aquellos que poseen
muchos conocimientos, habilidades y destrezas, pero profesionalmente hablando dejan mucho
que desear, son altaneros, poco agradables, no saben trabajar en equipo o no les interesa
hacerlo. ¢ Alguno de ellos sera competente? ¢ Alguno de ellos nos deja ver una atractiva,
saludable y refrescante limonada?

Segun lo anterior, las competencias son realidades complejas que se forman a lo largo de la
vida y en las que todos los elementos son igualmente importantes y si dejas alguno por fuera,
seria como tener un auto sin llantas, o con llantas pero sin motor, 0 con motor pero sin
carroceria. En todos los casos te pareceria tener un auto, pero en realidad, no lo tienes. Por lo
tanto, las competencias son la capacidad y posibilidad de movilizar y aplicar correctamente
todos los recursos propios (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) y recursos del
entorno para producir un resultado definido y solucionar problemas en diversos entornos.
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Otros autores consideran la competencia como conjunto de componentes y no ven la
relacién que existe entre ellos. Por ejemplo:

"Una competencia es el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea.” (Provincia de Québec en
Vargas, 2004:15)

Como elemento negativo de esta definicion esta considerarla un conjunto de componentes,
sin analizar la integracion de ellos y tiene como elemento positivo incluir el éxito de la
actuacion del individuo.

Un concepto mas completo de competencia seria:

“Una competencia, es un sistema de conocimientos, conceptuales y de procedimientos,
organizados en esquemas operacionales y que permiten, dentro de un grupo de situaciones,
la identificacién de tareas - problemas y su resolucion por una accion eficaz.” (Tremblay,
1994)

El autor al considerar la competencia como un sistema de componentes establece la
complejidad de este concepto y a su vez resalta el resultado y el caracter holistico de la
misma. Presenta como dificultad que no reconoce la importancia de las cualidades de la
personalidad, lo motivacional, ni lo metacognitivo, solo se queda en la esfera cognitiva
instrumental.

Un referente tedrico importante desarrollado por el Centro de Estudios Educacionales del
Instituto Superior Pedagdgico “Enrique José Varona” establece que competencia es “una
configuracién psicolégica que integra diversos componentes cognitivos, metacognitivos,
motivacionales y cualidades de la personalidad en estrecha unidad funcional,
autorregulando el desempefio real y eficiente en una esfera especifica de la actividad,
atendiendo al modelo de desempefio deseable socialmente construido en un contexto
histérico concreto.” (Fernandez Gonzalez y otros, 2003:25)

Esta definicion tiene como aspecto importante definir la estructura de la competencia a partir
de sus 4 componentes (cognitivo, metacognitivo, motivacional y cualidades de la
personalidad) y reconoce el aspecto externo: el desempefio eficiente a partir de un modelo
social, asi como su caracter histérico concreto.

A partir del andlisis de las definiciones anteriores y otras, que tienen puntos de contacto con
estas es que el autor de este articulo considera asumir que competencia es un sistema de
componentes (cognitivos, metacognitivos, motivacionales y cualidades de la personalidad)
gue posee un individuo para desenvolverse eficientemente en su vida como persona en
todas las facetas.

Respecto al componente cognitivo se puede decir que la “actividad psiquica cognoscitiva
permite al hombre conocer el mundo que le rodea, en toda su integridad y penetrando en su
verdadera esencia. Gracias a esto, el hombre puede orientarse e influir de modo directo en
la transformacion de la realidad y, con esto, transformarse a si mismo”. (Pérez Martin y
otros, 2002: 28)

Ademas, “las dimensiones fundamentales que constituyen el componente cognitivo de la
competencia para la investigacion educativa son los procesos y propiedades intelectuales, la
base de conocimientos y el sistema de acciones generales y especificas”. (Llivina y otros,
2005: 10)
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Los planteamientos anteriores permiten asumir que el componente cognitivo de la
competencia esta determinado principalmente por el sistema de conocimientos y habilidades
a desarrollar en los estudiantes, sin desconocer los procesos que transcurren en el cerebro
del hombre: sensaciones, percepciones, pensamiento y otros, asi como hébitos y
procedimientos.

El componente metacognitivo puede verse siguiendo a Pérez Martin y otros como ‘“la
categoria metacognicibn se ha analizado desde dos enfoques fundamentales: como
capacidad del sujeto para valorar objetiva y criticamente su propio proceso de conocimiento
(y el de otros), sus estrategias y posibilidades intelectuales (es, en este sentido, mucho mas
restringido que la nocion de autovaloracion o de autoconocimiento), y como desarrollo de un
conjunto de acciones y habilidades que permiten controlar el funcionamiento y desempefio
cognitivo en la realizacién de las tareas (ya sea a un nivel consciente o automatizado), para
planificar y proyectar la actividad.” (Pérez Martin y otros, 2002: 67)

Labarrere establece que la metacogniciones "un tipo peculiar de proceso que tiene lugar en
la actividad cognoscitiva. Este tipo de proceso posee como caracteristica principal la de
ejercer una funcién reguladora (de monitoreo y control) de la actividad cognoscitiva que esta
realizando el sujeto.” (Labarrere, 1996:61)

Flavell plantea que “la metacognicion se refiere al conocimiento que uno tiene sobre los
propios procesos y productos cognitivos 0 sobre cualquier cosa relacionada con ellos, es
decir, las propiedades de la informacion o los datos relevantes para el aprendizaje. Por
ejemplo, estoy implicado en metacognicion (metamemoria, metaaprendizaje, metaatencion,
metalenguaje, etc.) si me doy cuenta de que tengo mas problemas al aprender A que al
aprender B, si me ocurre que debo comprobar C antes de aceptarlo como un hecho... La
metacognicién se refiere, entre otras cosas, al control y la orquestacion y regulacién
subsiguiente de estos procesos.” (Flavell en Campanario, 2002:108)

Martin del Buey y otros establecen que “la metacognicién se refiere al conocimiento del
conocimiento, al pensamiento sobre el pensamiento y se trata de procesos autorregulatorios
del funcionamiento de procesos cognitivos (....) Tienen una importancia capital en el
aprendizaje. Son los sistemas de alerta y de conciencia que han de acompafiar a toda labor
intelectual. Su ausencia en los alumnos provoca grandes pérdidas de tiempo en el estudio
con pobres resultados. Su presencia se correlaciona con una alta capacidad intelectual,
eficacia y eficiencia en el trabajo.” (Martin del Buey y otros, 2005.1)

Refiriéndose al componente metacognitivo de la competencia investigativa Llivina y otros,
(2005: 13) expresan que: “este componente hace referencia a los procesos que garantizan
la toma de conciencia (reflexion metacognitiva) y el control (regulacion metacognitiva) del
proceso de construccion del conocimiento cientifico acerca de la realidad educativa por los y
las profesionales de la educacion.”

Se asume este Ultimo criterio a partir de que el componente metacognitivo establece la
reflexion metacognitiva como desarrollo de procesos del sujeto acerca de cédmo construye
su conocimiento y los factores externos e internos que determinan su eficacia y la regulacion
metacognitiva que implica los procesos de planificacién, evaluacion, supervision y correccion
de las acciones propias de la actividad laboral y de aprendizaje en los sujetos. Estos
procesos unidos a todos los componentes de la competencia, contribuyen a la
autorregulacion del desempefio del sujeto en el marco de su actuacion.

La metacognicion organiza y planifica la actividad cognoscitiva, lo que se concreta en
determinar los objetivos y las estrategias cognitivas a emplear, planificar el desarrollo de la
actuacion y controlar la accion realizada.

El componente motivacional puede entenderse a partir de que “motivo como todo aquello
gue estimula y conduce la actividad del hombre con vista a satisfacer sus necesidades, es
decir, todo en lo que ha encontrado su "encarnacion" la necesidad.” (Pérez Martin, 2002:
52)
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No obstante, otro criterio importante (Llivina y otros, 2005: 14) establece para la
competencia investigativa del profesional de la educacion que “el componente motivacional
de la competencia integra aquellos procesos y contenidos psicolégicos que estimulan,
sostienen y orientan al desempefio cientifico — investigativo eficiente (....) en motivaciones
predominantemente intrinsecas (...), autovaloracion como profesional (...) y expectativas
positivas acerca de su desempenio (...)”

A partir de las valoraciones anteriores se asume en este articulo que el componente
motivacional esta estructurado fundamentalmente por los motivos que moviliza y orienta la
conducta que como configuraciones de la personalidad son complejas, asi como por las
actitudes y valores del sujeto.

De aqui se deriva un concepto importante el de actitud: “las actitudes como disposiciones o
predisposiciones a reaccionar ante determinados objetos, situaciones, u otras personas en
correspondencia con sus motivos.” (Pérez Martin y otros, 2002: 52)

habilidades y destrezas intelectuales, sociales y biofisicas que se requieren para alcanzar
dichos logros, los diferentes contextos y escenarios laborales, instrumentos y equipos de
trabajo, las actitudes y comportamientos propios del desempefio, las evidencias de
conocimiento, desempefio y resultado que las personas deben demostrar en el proceso
evaluativo para ser certificado como competente.

Hablar de competitividad laboral supone, desde su significado, ser efectivo (s) al desarrollar
una actividad teniendo resultados palpables de éxito; con este pardmetro podemos traducir
la competitividad educativa como el desarrollo de actividades eficientes por parte de todos
los agentes educativos con resultados en el logro, en este caso, del perfil de egreso de los
educandos después de cursar la educacion basica donde queden de manifiesto actitudes y
capacidades para convertir en acciones concretas los pensamientos e ideas construidos.

TIPOS DE COMPETENCIAS SEGUN EL PROYECTO TUNING:

Hay dos clases generales de competencias: las competencias genéricas y las
especificas. Las competencias genéricas se refieren a las competencias que son
comunes a una rama profesional (ejemplo, salud, ingenieria, educacion) o a todas las
profesiones.

Las competencias especificas, son propias de cada profesién y le dan identidad a una
ocupacion (en este sentido hablamos de las competencias especificas del profesional en
ingenieria en sistemas, en psicologia, en educacion fisica).

De acuerdo con el proyecto Tuning, las competencias en dos tipos; las genéricas, que
son independientes del area de estudios, y las competencias especificas, propias de
cada area temética.

El Proyecto Tuning clasifica las competencias genéricas en tres categorias:

1. Instrumentales: asociadas al desarrollo del pensamiento instrumental:
habilidades cognoscitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y
pensamientos.

2. Metodologicas: para organizar procesos: ser capaz de organizar el tiempo y las
estrategias para el aprendizaje, tomar decisiones o resolver problemas.

3. Tecnoldgicas: relacionadas con el uso de las TIC, capacidad para utilizar las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, destreza lingtistica, tales como
la comunicacion oral y escrita y el conocimiento de una segunda lengua.

Clasificacién de las competencias.
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La clasificacion de las competencias son las capacidades indispensables para el aprendizaje
desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de saberes y al aprendizaje
permanente a lo largo de la vida. Se requieren para el logro de la realizacion personal, el
ejercicio de la ciudadania activa y la incorporacion a la vida adulta de manera satisfactoria.
Los criterios que han permitido seleccionar las competencias béasicas son tres:

a) Estan al alcance de todos.

b) Son comunes a muchos d&mbitos de la vida.

c) Son Utiles para seguir aprendiendo.

b. Clasificacién de las competencias segun el curriculo panamefio:

Las competencias se clasifican en tres grandes grupos:

Las competencias basicas son aquellas que todas las personas precisan para su desarrollo
personal, las cuales deben haber sido fortalecidas a lo largo de la etapa obligatoria de
ensefianza, de forma que la persona esté preparada para su vida adulta. Estas competencias se
siguen puliendo y robusteciendo a lo largo de toda la vida de una persona.

Las competencias genéricas son las relativas a habilidades, actitudes y valores de la vida
personal y social. Estas competencias se consideran transversales y han sido unificada por
medio de El Proyecto

Tuning para los paises europeos y EIl Proyecto Alfa Tuning para los paises latinoamericanos.
En la siguiente direccion podras encontrar informacion relevante relacionada con el Proyecto
Alfa Tuning, las 27 competencias genéricas establecidas y las competencias especificas para
diversas profesiones.

tuning.unideusto.org/tuningal/index.php

{Las competencias especificas son los comportamientos observables que se relacionan
directamente con la utilizacion de conceptos, teorias o habilidades propias de la especialidad o
perfil de egreso de las diversas carreras. Estas competencias son las propias de cada profesion.
Estos tres grandes grupos de competencias se desarrollan a lo largo de la formacion
académica de una persona, como se puede observar en el Anexo N° 3.

c. Las competencias en la organizacién curricular panamefa

Las competencias pedagdgicamente y- también en el planeamiento docente- se sitlan por
encima de los objetivos tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Estas
abarcan més, son mas ambiciosas que los objetivos de ensefianza-aprendizaje. Las
competencias no son estrictamente disciplinares (enmarcada cada una en una asignatura)
como los objetivos, pero en nuestra planificacion se encuentran implicitas dentro de los
objetivos de aprendizaje, pues, son la esencia de estos. Se pueden trabajar algunas
competencias especificas de materia, las mismas se desarrollan desde todas o casi todas las
asignaturas del curriculo y desde todo el Proyecto Educativo del Centro.

Ademas, las competencias (mas proximas a las capacidades que a los conocimientos) no sélo
implican contenidos de aprendizaje, también incluyen el aprendizaje para actuar, es decir,
estan orientadas a la accion (y a la interaccion de los estudiantes con el mundo y su entorno
cotidiano no solamente el escolar). Esto se confirma al leer de nuevo la formulacion de las
competencias curriculares e identificar que son amplias, interdisciplinares, globalizadoras y
orientadoras de toda la planificacién educativa.

También, de alguna manera, podemos considerar las competencias como el resultado global

de un proceso formativo complejo (por la multitud de elementos que intervienen) bien en una
fase parcial o en una fase final de una etapa educativa (Grado, Premedia, Media, etc.)
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Por ultimo, es importante recordar que no se puede conseguir el logro de una competencia en
una semana de trabajo docente, solo pueden lograrse objetivos 0 micro-objetivos, también
Ilamados en nuestro lenguaje curricular, logros de aprendizaje.

16. ¢ Cudles son las competencias basicas asumidas por el
Ministerio de Educacion incluidas en los programas de
asignaturas?

Antes responder a esta pregunta es importante indicar que en los programas de estudio
aparecen las ocho competencias basicas asumidas por el Ministerio de Educacion y los
diversos rasgos, por lo que invitamos a los docentes a revisar dicho contenido cuando reciban
los programas de asignatura.

El Ministerio de Educacion ha asumido ocho competencias basicas que describiremos
brevemente:

a. Competencia: Lenguaje y Comunicacién. Centra su atencién en el uso del
lenguaje oral y escrito como vehiculo de aprendizaje y expresién y control de
conductas y emociones.

b. Competencia: Pensamiento Légico Matematico. Fortalece la utilizacion de los
nameros, operaciones basicas, simbolos, formas de expresion y razonamiento légico
deductivo, para la creacion e interpretacion de la realidad.

c. Competencia: En el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
Competencia que le permite interactuar con el entorno para predecir sus
consecuencias, respetar la naturaleza y conservar el ambiente.

d. Competencia: En el tratamiento de lainformacién y competencia digital.
Habilidades para buscar y transmitir las informaciones y transformarlas en
conocimiento. Acceso a las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion) y a
las TAC (tecnologias del aprendizaje y del conocimiento).

e. Competencia: Social y Ciudadana. Permite ponerse en el lugar de otro, respetar
las diferentes de creencias, culturas, religiones y principios democraticos.

f. Competencia. Cultural y Artistica. Aprender a apreciar y a respetar las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas que exaltan y engrandecen el espiritu del ser
humano.

g. Competencia: Aprender a aprender. Aprender a enfrentarse a los problemas y
buscar las soluciones méas adecuadas en cada momento. Permite descubrir como
aprender y qué hacer con los aprendizajes adquiridos.

h. Autonomia e iniciativa personal: Capacidad de elegir la propia opcién y
tomar iniciativas responsables tanto en el plano personal, social y laboral.
Supone educar y robustecer valores personales como la dignidad, la libertad, la
autoestima y la capacidad para enfrentarse a los problemas.

17. ¢ En el enfoque por competencia los objetivos
desaparecen?

Definitivamente, No. El enfoque por competencias no elimina los objetivos. Estos siempre
estaran presentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje, independientemente del enfoque
curricular que adoptemos, pues siempre necesitaremos tener una orientacion o guia para saber
a qué punto debemos llegar.
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Los objetivos se corresponden con los contenidos - conceptuales, procedimentales y
actitudinales- y son parte importante del proceso de la formacion competencial ya que sin
saber, el alumno no puede saber hacer, saber actuar, saber convivir, etc. Son el camino para ir
armando las competencias en el proceso educativo. La mayoria de los objetivos son
disciplinares o corresponden a asignaturas y son mas delimitados que las competencias y si
pueden agotarse y lograrse parcial o plenamente en una planificacién docente semanal.

El concepto que esta superado pedagogicamente es la denominada “Pedagogia por objetivos”,
gue se enmarca en una perspectiva tecnicista de la educacion (lo que en nuestro pais
conocemos con el nombre de “pedagogia conductista) que so6lo pretende alcanzar resultados,
mostrandose insensible con los procesos de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque pedagogico
esta caducado por desatender los procesos didacticos y atender sélo a los resultados. Sin
embargo, la palabra OBJETIVO no esta caducada para nada; sigue siendo el modo concreto
de viabilizar los procesos didacticos marcando metas a las que se precisa llegar. La ensefianza
requiere la definicion de los objetivos.

Los objetivos son aquello que hay que lograr en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
imprescindible para organizar las estrategias y disefiar las experiencias de aprendizaje.

Si el docente no determina lo que han de alcanzar, su quehacer seria caotico.

18. ¢ Qué es un perfil de egreso y cual es su importancia en
la elaboracidén de un programa de asignatura?

El perfil de egreso es el compromiso formal que hace la Institucion ante la sociedad y ante si
misma, de fortalecer una identidad dada, toda vez que establece los compromisos académicos
y formativos que contrae y que devienen como la identidad de la Institucion y de las personas
que laboran o se forman en ella, a partir de las competencias asumidas.

El perfil de egreso, por su parte, es el compromiso institucional hacia el estudiante y la
sociedad de habilitar a los primeros en los principales dominios del Bachillerato. Describe los
dominios de competencias que deben caracterizar a un egresado y el nivel de desempefio
esperado. Dicho perfil es entonces, la descripcion de los rasgos y competencias, propios de un
estudiante egresado del segundo nivel de educacion.

Segln José Arnaz, los perfiles desempefian usualmente una de las siguientes funciones:

a. Ser una primera descripcion preliminar del egresado, de caracter no técnico pero que
sirve de antecedente a la formulacion explicita de objetivos curriculares, de los que si
se exige rigor en su formulacion.

b. Ser, de hecho, un conjunto de objetivos curriculares, con o sin mencion explicita de
ello. En los programas de asignatura, se define el perfil de egreso como las
caracteristicas que debe tener un estudiante al finalizar un curso o ciclo, tomando en
cuenta qué aprendio y desarrolld, a partir de lo que se especifico previamente en el
curriculum o plan de estudios.

De igual manera, se afirma que la primera tarea para la elaboracion del disefio curricular
implica la definicidn de un perfil compartido, que resefie los rasgos fundamentales que el
egresado debe poseer y que podra ser enriquecido en cada institucion de acuerdo a su modelo
educativo.
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El perfil de egreso debe coincidir con el ideal de bachiller, el ideal de ciudadano y el ideal de
persona que necesitamos entregarle a la sociedad. De igual forma debe ser tan significativo y
generar tal identidad que cualquier persona pueda descubrir en los egresados la presencia de
dicho perfil, sin necesidad de que éste sea pregonado y plasmado en diversos documentos.

19. ¢ Cuales son los criterios de selecciéon de los
contenidos curriculares de los programas de asignatura?

Como hemos visto, todos los elementos de los planes y programas de estudio tienen una razon
de ser y un proceso cientifico y pedagdgico que los sustenta. Los contenidos curriculares no
escapan a esta realidad. Para su seleccion se establecen diversos criterios.

Los principales criterios son:

¢Pertinencia a la realidad.

{Actualizacion.

{Vinculados a competencias.

{Realismo y tiempo de dedicacion.

(Clasificados en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

20. ¢ Como se redactan y clasifican los diversos contenidos
en los programas de asignhatura?

La redaccion de los contenidos posee una estructura mas o menos definida y se fundamentan
en dos preguntas claves: ;Qué debo ensefiar a mis alumnos? y ¢ Qué deben aprender? a partir
de la competencias bésicas y de los objetivos que deben lograr.

Los contenidos se clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

a. Contenidos conceptuales: son lo mas estaticos y se expresan con sustantivos
propios y especificos de cada una de las areas o materias. Por ejemplo: La Revolucion
Industrial, propiedades de la adicion, los accidentes geogréaficos, elementos
fundamentales del teatro, entre otros. El nivel de dominio deseado en estos contenidos
es la comprensidn, porque exigen definicion, categorizacion, identificacion de objetos,
aplicacion del concepto en actividades, solucion de problemas, entre otros.

b. Contenidos procedimentales: se enuncian con verbos sustantivados (verbos
transformados en sustantivos, nunca con verbos en infinitivo ni conjugados), que
evoquen procedimientos, a partir de los rasgo de las competencias basicas-
(habilidades y destrezas). Su estructura es la siguiente: Verbo sustantivado + la
palabra De + otro sustantivo (con algunas variantes). Por ejemplo: adquisicion de...,
analisis de..., localizacion de..., representacion de.. ., resumen de..., utilizacion de,
aplicacion de..., descripcion de..., confeccion de... Cuando no es posible sustantivar
el verbo, se utilizan sustantivos que evoquen procedimientos como: disefio de...,
manejo de..., sintesis de...

c. Contenidos actitudinales: se utiliza el mismo esquema de los procedimentales.
Pero el verbo base, que transformaremos en sustantivo, representa valores, actitudes o
normas, a partir de las competencias transversales o competencia genericas. Su
estructura es la siguiente:

Verbo sustantivado + la palabra De + otro sustantivo (con algunas variantes). Por ejemplo:
Valoracion de..., aceptacion de.. ., auto reflexion de..., compromiso con..., interés por...,
conciencia de..., disposicion para..., participacion en...

Es importante destacar que los tres tipos de contenidos tienen el mismo grado de importancia
y deben abordarse en la accion docente de forma integrada.
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21. ¢ Que tipos de saberes se buscan fortalecer mediante
cada uno de los tipos de contenidos organizados en los
programas de asignaturas?

En 1996 la Comisidn Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, de la UNESCO,
presidida por Jacques Delors, elabor6 el Informe: “La educacion encierra un tesoro”, mejor
conocido como “Informe de Delors”.

En la segunda parte del Informe se presentan los cuatro pilares fundamentales de la educacion
para el siglo XXI: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser.

a. Aprender a conocer: se relaciona con los conocimientos que se adquieren en torno a
una o varias disciplinas.

b. Aprender a hacer: se relaciona con el uso exitoso de los conocimientos disciplinares
adquiridos y ahora aplicados al contexto en donde nos desenvolvemos.

c. Aprender a ser: es la capacidad de autodireccion, responsabilidad, solucion de
problemas, toma de decisiones y valores propios de las personas para percibirse a si mismo y
a los demas. El nivel de dominio deseado en estos contenidos es la aplicacion y demostracion.
d. Aprender a vivir juntos (Convivir): son los valores asociados a la capacidad para
establecer y desarrollar relaciones sociales en todos los espacios en donde nos corresponda
interactuar.

Los contenidos curriculares buscan fortalecer los diversos tipos de saberes establecidos como
pilares de la educacion.

{ Los contenidos conceptuales, el “saber conocer”.

{ Los contenidos procedimentales, el “saber hacer”.

{Los contenidos actitudinales, el “saber ser”.

Y al desarrollar una dindmica de aprendizaje colaborativo y cooperativo para el desarrollo de
los diversos tipos de contenidos, fortalecemos el “saber vivir juntos”.

23. ¢Queé son los indicadores de logro y cual es su funcion
en los programas de asignatura?

El término indicador hace referencia a sefiales e indicios. Son los elementos que orientan
nuestras dudas, consultas, sospechas o investigaciones.

Un médico, por ejemplo, sabe si un paciente tiene apendicitis cuando éste presenta sintomas
como dolor agudo en la parte inferior derecha de su abdomen, ha tenido nauseas y fiebre.
Estas sefiales son indicadores que le informan lo que puede suceder con el paciente y lo llevan
a dar un segundo paso: validar su diagnostico, mediante la realizacion de exdmenes de orina y
de sangre para corroborar o descartar aquello que los indicadores y su experiencia profesional
le sugieren.

Cuando cualquiera de nosotros ve el cielo muy oscuro, siente una ventolina, escucha truenos y
ve el reflejo de relampagos, deduce rapidamente que se aproxima una tormenta, porque las
sefiales o indicadores son muy claros.

Sin embargo, en ambos casos, el indicador es una sefial, un indicio, pero no la verdad Unica y
absoluta debido a que muchas situaciones diversas de la vida poseen sintomas muy parecidos.
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Veamos un ejemplo mas antes de abordar el tema en el ambito exclusivo de la educacion: si el
motor de un auto de carburacion falla y el avance del mismo se da con “empujones
intermitentes” (o lo que decimos popularmente “cabecea”) es un indicador de varios
problemas posibles: el carburador esta sucio, las bugias estan viejas y gastadas, uno o mas de
los cables de las bugias estan deteriorados y “botan corriente”... Por lo tanto, siempre sera
necesario establecer un minimo de tres indicadores y validar la informacion proporcionada
por éstos, ya que los indicadores me pueden indicar mas de una cosa.

En educacién también, contamos con indicadores que devienen como sefiales que nos
informan si el estudiante ha alcanzado un logro de aprendizaje, esté en proceso de lograrlo o
definitivamente no lo esta logrando.

Los indicadores de logro son, entonces sefiales que muestran el nivel de dominio en el cual se
desarrolla una competencia a partir de los criterios. Son un recurso clave para verificar y
valorar los avances de los resultados de aprendizaje. Tienen como funcion hacer evidente qué
es lo que aprende el alumno y como lo demuestra. Los indicadores de logro necesitan
validarse con experiencias de aprendizaje establecidas en plena armonia con los objetivos y
los contenidos programaticos desarrollados.

24. ¢ Como se elaboran los indicadores de logro?

Los indicadores de logro se elaboran a partir de los objetivos de aprendizaje, de los
contenidos establecidos y de los criterios de evaluacion. Para cada criterio se establecen
indicadores en diversos niveles que permiten su evaluacion.

A la hora de elaborar indicadores de logro es indispensable tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Recordar que las competencias poseen diversos niveles de dominio. (Inicial, Basico,
Auténomo y Estratégico).

b. Comprender cada uno de los niveles de dominio en las competencias.

c. Analizar el objetivo de aprendizaje, para identificar la conducta por desarrollar.

d. Utilizar verbos observables y susceptibles de medicion, extraidos de los niveles de dominio
de la taxonomia de Bloom.

e. Redactar los indicadores de logro considerando los niveles de la taxonomia (de lo mas
simple a lo mas complejo), es decir que la cantidad de indicadores referente a un objetivo,
dependera de

os niveles de la taxonomia, por los que pasa el logro de ese objetivo.

f. Tener en cuenta que un indicador bien elaborado ha se ser simple, medible y util.

(Simple porque su redaccion debe ser sencilla, clara y comprensible,

(Medible porque debe tener la potencialidad de ser observado y cuantificado.

{Util porque debe evidenciar aprendizajes significativos.

{Observable porque debe ser concreto y verificable, pues hablamos de desempefio.

g. Incluir los tres elementos que le son propios: la accién, el contenido y la condicion (algunos
autores plantean que con la accion y el contenido es suficiente).
(La accion representada por un verbo de accion, observable y conjugado en tercera persona
singular, para que esté en funcién del estudiante.
{El contenido que responde a como o a través de qué, se ejecuta la accion indicada por el
verbo.
{La condicion aclara como debe hacerlo.

Es muy importante sefialar que no siempre podemos encontrar verbos claramente observables,
pero en la medida de lo posible debemos optar por este tipo de verbos.
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A continuacion presentamos algunos ejemplos de indicadores de logro.

1. Define a la persona cuidando cada uno de los elementos que la integran.

2. Expresa su ubicacion con respecto a un compariero(a) segun los términos: adelante, atras,
derecha, izquierda.

3. Nombra las etapas de la historia universal, a partir de las caracteristicas generales de cada
una de estas.

4. Articula correctamente los fonemas de las palabras, frases y oraciones respetando las reglas
de la correcta diccion.

5. Menciona oralmente las caracteristicas del pentagrama.

25. ¢La estructura de los programas de asignatura (punto 7
de los programas) es lo Unico y verdaderamente
importante para los docentes?

La estructura de los programas es, sin lugar a dudas, la mas utilizada por los docentes y con
las que estan més familiarizados, porque les aporta informacion que utilizaran
inmediatamente en su planificacion didactica y en el desarrollo de sus clases.

Sin embargo, hemos demostrado a lo largo del desarrollo de este documento, que los demas
elementos de los programas de asignatura son igualmente importantes y nos permiten
clarificar diversas dudas que puede generarnos el desarrollo de la planificacion didactica y del
acto docente.

Estas partes abordan temas relacionados con el enfoque por competencias, fundamentos
legales, pedagogicos y didacticos; ademas de recomendaciones y lineamientos para la
evaluacion.

26. ¢ A la hora de elaborar la planificacion anual — trimestral
y semanal, qué otros elementos curriculares que no
aparecen en los programas se incluyen?

Como hemos indicado anteriormente, los programas de asignatura son la gran guia que
orienta el proceso de planificacion didactica. Pero l6gicamente sabemos que nunca un
programa de asignatura desarrollara todos los elementos que intervienen en una planificacion
didactica y mucho menos los involucrados en el desarrollo de una clase.

La planificacion anual — trimestral y la semanal deben partir de las orientaciones que emanan
de los programas de asignatura. Sin embargo, consideran otros elementos adicionales que el
docente debe trabajar. Dichos elementos son: los logros de aprendizaje para la planificacion
semanal, las fuentes literarias (bibliografia, nosografia, mesografia, webgrafia e infografia),
para la planificacion anual — trimestral y la metodologia (estrategias y técnicas) para ambas
planificaciones.

En el capitulo, dos ( 2 ) del documento N° 5 (Estrategias técnicas para el desarrollo y

aplicacion de la planificacion didactica) de la Serie: Hacia un curriculo por competencias, se
desarrollan, explican y ejemplifican dichos elementos curriculares.
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27. ¢Qué son los logros de aprendizaje?

El término logro se define sencillamente como lo alcanzado. Son el conjunto de conductas
que deben alcanzarse para lograr el objetivo de aprendizaje y las competencias implicitas en
él. En el planeamiento didactico los logros de aprendizaje no expresan exactamente y con
fuerza el objetivo sino los logros previos o micro-objetivos que el profesor debe constatar que
el alumno logra. Como el mismo término sugiere, los logros expresan aquello que el alumno
ha de alcanzar, pero expresado en forma menos taxativa que un objetivo; por eso se redactan
siempre en subjuntivo, por lo que dan la sensacioén de deseo: “que el alumno sepa
distinguir....” “que sepa definir...” En definitiva, son aquello que el profesor ha de constatar
que el alumno domina y consisten en expresar el objetivo subdivido en pasos o como si de
micro-objetivos se tratase.

28. ,Como se elaboran los logros de aprendizaje y qué
elementos del programa me ayudan a elaborarlos?

Los logros de aprendizaje se elaboran en tercera persona singular modo subjuntivo. De esta
manera se presentan en funcion del estudiante y evocando un deseo de algo que aun no se ha
alcanzado pero que se espera alcanzar.

Para elaborarlos se debe tener en consideracion el objetivo de aprendizaje. Posteriormente el
docente ha de revisar la taxonomia de Bloom, verificar en qué nivel se encuentra el verbo
utilizado para la redaccion del objetivo y luego desdoblarlo en mico objetivos o logros de
aprendizaje, a partir de verbos de menor nivel de complejidad que el utilizado en el objetivo
que sirvio de punto de partida.

29. ¢ A la hora de elaborar mi planificacion anual —
trimestral y semanal debo pasar los contenidos tal cual
aparecen en el programa sin posibilidad de ajustes?

De ninguna manera. Los contenidos necesitan ser adecuados y ajustados a la realidad y
necesidades del area geogréfica en el que son desarrollados. En algunos casos muy concretos
es posible realizar esta transcripcion, pero no es una norma, ni mucho menos imperativo
hacerlo.

En las primeras preguntas de este documento recordamos la importancia de aplicar el
principio de flexibilidad curricular a la planificacion didactica. El sentido més profundo de
este principio nos recuerda que el programa es una buena guia y orientacion, pero nuca un
marco de hierro.

30. ¢Qué aspectos debo tener en consideracion al preparar

la metodologia de la clase?

Al preparar la metodologia de la clase, el docente debe recordar que ésta posee una estructura
con tiempos y momentos claramente establecidos y con caracteristicas que le son propias.

La estructura metodoldgica de una clase se divide en tres grandes momentos que son: inicio,
desarrollo y cierre.

* Inicio: Este momento de la clase es propicio para realizar la ambientacion donde se puede
enunciar con claridad el propdsito de la clase y desarrollar actividades para activar
conocimientos previos. Ademas se pueden desarrollar actividades que permitan relacionar los
conocimientos previos de los alumnos con el logro de aprendizaje y los contenidos a trabajar
en la clase. El docente debe recordar que sin motivacion no hay aprendizaje. Este momento de
la clase es propicio para motivar y generar un ambiente agradable para el aprendizaje.
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* Desarrollo: Este segundo momento de la clase, deviene como el mejor momento y
ambiente para el desarrollo de actividades de aprendizaje que potencien el desarrollo de
habilidades cognitivas, que permitan aplicar los conceptos trabajados en clases, la
formulacion de preguntas como recursos didacticos, el trabajo a partir de los errores de los
alumnos (didactica del error), el establecimiento de relaciones entre el contenido o tema de la
clase y la vida “cotidiana” de los alumnos (aprendizaje significativo), la incorporacion de
noticias, avances cientificos, u otros (contextualizacion y actualizacion de los contenidos y
objetivos de la clase). Este es el mejor momento para relacionar los contenidos de su materia
con otras y para el uso y manejo de diversidad de fuentes, estrategias y técnicas didacticas
para abordar el conocimiento.

* Cierre: Este tercer momento deviene como una oportunidad de realimentacion, sintesis,
clausura y desarrollo de actividades que potencien el desarrollo de habilidades metacognitivas
en los alumnos. Permite Realizar un cierre de lo trabajado en clases, retomando los aspectos
centrales del objetivo de la clase, la elaboracién de conclusiones y sintesis en relacion a lo que
se quiere relevar desde el objetivo o contenidos centrales de la clase, retomando preguntas,
dudas o intervenciones de los alumnos. Este momento de la clase es un buen escenario para la
realizacion de autoevaluacion y/o coevaluacion.

Cada momento de la clase debe ser abordado con una metodologia que combine las
estrategias, técnicas y recursos coherentes con el momento de la clase y con los objetivos,
logros de aprendizaje y contenidos por desarrollar.

31. ¢ Existe alguna relacion entre los objetivos de
aprendizaje, los logros de aprendizaje y los indicadores de
logro?

Por supuesto que existe una estrecha e inseparable relacion entre estos tres elementos de la
planificacion didactica. En esta trilogia el punto de arranque lo estable el objetivo de
aprendizaje, que presenta aquello que se quiere lograr a mediano plazo (un trimestre, por
ejemplo). El logro de aprendizaje presenta aquello que queremos lograr a corto plazo (una
semana o una clase, por ejemplo), porque como ya explicamos, el logro de aprendizaje es para
el objetivo lo que la rebanada de pizza es para la pizza completa.

El objetivo seria la pizza completa y la rebanada el logro de aprendizaje. Si alguien tiene
como meta comer una pizza completa (en nuestro caso lograr el objetivo), tendra que comer
cada una de sus partes (en nuestro caso los indicadores de logro), para cumplir con dicha
meta. Si un docente quiere que sus estudiantes logren un objetivo, debe poner los medios
necesarios para que conquisten primero cada uno de los logros de aprendizajes en que éste fue
“dividido”. El objetivo de aprendizaje es una realidad tan compleja que necesita dosificarse en
pequefios logros para poder abordarlo en su totalidad.

Los indicadores de logro son los comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto
de rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien
fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado, seran el termometro
que nos indicara si el logro se conquisto, esta en proceso de conquista o hay claros indicios de
que dificilmente sera conquistado.

Como se puede observar, estos tres elementos funcionan en la planificacién didactica como

tres elementos de un solo proceso, como tres piezas de un solo objeto y parten de los objetivos
de aprendizaje que aparecen en los programas de asignatura.
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32. (,Qué es el planeamiento didactico?
Antes de responder a la pregunta recordemos que planear es prever. Adelantarse a los hechos.

El planeamiento se define, entonces como el proceso de prevision global de la practica
pedagogica a cargo del docente. Es una tarea para organizar el trabajo docente. Constituye el
proceso que permite tomar las previsiones necesarias para orientar adecuadamente las
experiencias de aprendizaje.

El planeamiento incluye la organizacion previa de actividades relacionadas entre si, que guian
u orientan hacia la consecucién de objetivos y metas previamente establecidas.

33. ¢ Cual es la ventaja de hacer planeamiento?

En primer lugar, el planeamiento permite que la labor docente sea méas consciente y mejor
percibida. Ademas ofrece la oportunidad de hacer revisiones necesarias para orientar
objetivos, contenidos, estrategias de aprendizaje, medios y evaluaciones para lograr
satisfactoriamente los aprendizajes.

Son muchas las ventajas del planeamiento didactico.

A continuacion mencionaremos algunas de ellas:
(Disminuye la improvisacion y la rutina.

{Habra secuencia en el trabajo.

{Se aprovechan mas y mejor los recursos.

(Permite sistematizar y reflexionar la practica pedagogica.

El planeamiento didactico contribuye efectivamente con el docente ya que permite:
{Analizar globalmente un programa del curso en su aplicacion.

( Tomar previsiones en términos de los sujetos que aprenden y hacer ajustes a los
procedimientos técnicos.

(Lograr una actitud reflexiva y critica del personal docente.

(Estimular el trabajo en equipo de los Docentes.

34. ¢ Cudl es la diferencia entre estrategia y técnicas
metodoldgicas?

Esta pregunta aborda una de las discusiones en las que los tedricos no terminan de ponerse de
acuerdo.

Sin embargo, a nivel de orientacion y de lineamiento del Ministerio de Educacion diremos
que las estrategias son la organizacion Idgica de cada uno de los momentos y elementos del
proceso. Son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea del
estudio y determinan las técnicas a utilizar.

Una técnica didactica es una actividad puntual, que se realiza de determinada manera, con un
objetivo especifico. Por ejemplo, la técnica de la exposicion oral, el phillips 66 (durante 6
minutos, 6 personas discuten sobre un tema), el torbellino de ideas (el grupo dice libremente
todas las ideas sobre un determinado tema, y se van escribiendo en un pizarrén para luego ser
analizadas).

Una estrategia, en cambio, implica la eleccion de qué técnicas se van a utilizar, con qué orden,
y de qué manera, en funcion de lograr un objetivo mas amplio. Por ejemplo, en una clase, su
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estrategia puede ser: comenzar con un torbellino de ideas sobre un tema, luego realizar una
exposicion oral donde se van clarificando los conceptos, seguir con un phillips 66 donde cada
grupo llegue a una conclusion, y terminar con una reflexion comparando las ideas iniciales
surgidas durante el torbellino de ideas con las que emergieron durante el phillips 66.

35. ¢ Es necesario aplicar las estrategias y técnicas juntas
en el planeamiento de actividades?

Una vez definidos los términos estrategia y técnica y establecida su relacion, podemos deducir
facilmente que en el desarrollo de una clase estas realidades estan tan unidas como las dos
partes del nombre de una persona. Por ejemplo: si José Antonio fue invitado a una fiesta, seria
ilégico pensar que a la fiesta solo ird José y, Antonio se quedara en casa 0 viceversa; porque
resulta que José y Antonio son dos nombres pero identifican a una sola persona, la cual no se
puede partir en dos para ir a la fiesta y quedarse en la casa a la vez.

Las estrategias y las técnicas tienen la misma condicion; no puedo establecer una estrategia
sin las técnicas que le corresponden, pero tampoco puedo utilizar una técnica sin tener una
estrategia que me indique cual es la intencionalidad de dicha técnica, por qué la estoy
utilizando o por qué ésta y no otra.

La técnica debe ser parte de una estrategia y ambas forman parte de la metodologia de la
clase.

MODULO NO 2
ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA EL DISENO DE
LA PLANIFICACION DIDACTICA

ASPECTOS GENERALES

Como etapa inicial, el planeamiento es el proceso gue consiste en preveer, seleccionar y
organizar las variadas experiencias de aprendizaje que logran los alumnos para el
cumplimiento de los fines, propésitos y objetivos de la educacion, que los conduce al logro
de los perfiles de formacion establecidos que se expresan en términos de competencias
basicas, genéricas y especificas.

Su importancia radica en las funciones que cumple para asegurar la calidad de lo que se
ensefia y aprende bajo las orientaciones del sistema y en relacion con las condiciones y
necesidades del alumno, del contexto comunitario e institucional y las tendencias,
necesidades y demandas de la sociedad.

2.-Funciones del planeamiento didactico.

Es necesario analizar las principales funciones que cumple el planeamiento en el desarrollo
de la labor educativa entre las que se destacan las siguientes:
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Dar unidad: Para asegurar que la accién educativa se desarrolle de acuerdo con
los fines y propdsitos de la educacion y atendiendo a la continua formacion desde
los fines generales de la educacion hasta la planificacion a nivel de aula.

Prever y anticipar: Para evitar la improvisacion, racionalizar el tiempo, el esfuerzo
y los recursos didacticos.

Contextualizar: Para adecuar el curriculum a las condiciones y realidades en que
se desarrolla el proceso educativo de cada aula, institucion y comunidad que
permite favorecer el aprendizaje significativo.

Organizar: Para asegurar el logro de lo planeado de manera integrada a lo largo
del afio, trimestre, bimestre y semanas para garantizar el logro de los perfiles.
Asegurar continuidad: Para el logro de las competencias mediante la reiteracion y
profundizacion a lo largo de la formacion.

Evaluar: Para tomar decisiones de mejoramiento continuo de todos los elementos y
factores que inciden en el proceso educativo.

Niveles del planeamiento:

Las propuestas curriculares se concretan en tres niveles: macro (Nivel nacional), meso
(regional) y micro (institucional). En cada uno de estos niveles se planifica la tarea
educativa.

El planeamiento educativo nacional: es el proceso que permite analizar la realidad, tomar
decisiones y ofrecer alternativas para llenar las expectativas sociales que se plantean a la
educacién de un pais; estd bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacién,
especificamente de la Direccidon Nacional de Planeamiento Educativo.

El planeamiento curricular se refiere a la toma de previsiones para el accionar pedagdégico
y permite concretar las expectativas e intenciones educativas en planes de estudios y
programas de asignaturas que orientan el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en los diversos ambitos, niveles y modalidades de un sistema educativo; esta a
cargo del Ministerio de Educacion, especificamente de la Direccién Nacional de Curriculo y
Tecnologia Educativa.

El programa did&ctico se constituye en el nivel mas concreto de la planificacion educativa y
se plasma en los programas anuales, trimestrales, semanales y diarios contextualizados a
las realidades del alumno, la escuela y la comunidad nacional, regional y local. Este
planeamiento lo realizan los docentes a partir de las orientaciones curriculares contenidas
en los programas oficiales; pueden ser elaborados por temas, por problemas y mediante
unidades didacticas; un aspecto de interés son las adecuaciones o adaptaciones
curriculares que permiten atender de manera mas personalizada a cada estudiante, segun
sus caracteristicas y necesidades de aprendizaje.

Debe existir una relacion de lo general a lo particular entre planeamiento educativo,
planeamiento curricular y planeamiento didactico siguiendo un continuo de formacion que va
desde los fines de la educacion, hasta los resultados de aprendizaje especificos de un
periodo de clases. A continuacion, se presenta la pirdamide de fines, objetivos y
competencias a lograr en la Educacién Media (Continuo de Formacion), que permite
comprender la dependencia entre ellos, en sentido ascendente y descendente, como
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condicionante bésico para asegurar la formacién de todos los ciudadanos en el marco de un
proyecto de pais.

Caracteristicas del planeamiento didactico.

Los programas didacticos deben reunir algunas caracteristicas tales como: flexibilidad
dando la posibilidad de ser modificados sobre la practica para adecuarlos a las realidades
cambiantes, ya que no son un marco rigido; deben poseer pertinencia y realismo en
atencion a las condiciones en que se verifican los procesos de ensefianza y aprendizaje y
para dar respuesta a necesidades y caracteristicas de los alumnos, que se han podido
identificar en el diagnostico previo y que sirven de base al disefio; deben poseer prevision a
partir de la dosificacion anual y para asegurar la operatividad del trabajo en el aula sin
excesos hi generalizaciones, evitando la improvisacion. Otras caracteristicas son su
permanencia y continuidad que permiten mantener siempre un proceso ordenado y
sisteméatico en la accién educativa; finalmente deben tener coherencia, la que se va a
reflejar cuando en el planeamiento se integran eficazmente todos los elementos o
componentes: competencias, subcompetencias, resultados de aprendizaje, contenidos,
estrategias didacticas, recursos y evaluacion.

Enfoques curriculares:

en el marco de la Trasformacién Curricular de la Educacion Media se adopta el enfoque
curricular constructivista y de aprendizaje por competencias ya que es considerada la mejor
opcion frente a las demandas de una formacion integral del educando.

Enfoque constructivista.

El enfoque curricular constructivista se fundamenta en las teorias cognitivas del aprendizaje.
En estas corrientes existen diversas posiciones entre las que se destacan las de Ausubel,
Piaget y Vigotsky. Algunos de los aspectos fundamentales en estas posiciones son los
siguientes: (Molina Z., 1997: 29-30).

e “El proceso de aprendizaje es continuo y progresivo. Es decir, es inacabado y esta
en constante evolucion.

¢ Los niflos, adolescentes y adultos aprenden de manera significativa y permanente
cuando construyen en forma activa sus propios conocimientos.

e La inteligencia y la estructuracion del pensamiento no son fendmenos que se dan
s6lo como herencia genética; también se construyen y evolucionan.

o El desarrollo de conocimiento es un proceso y como tal, se da por etapas que se van
alcanzando paulatinamente.

e Las experiencias y los conocimientos previos del educando facilitan o inhiben la
construccion de nuevos conocimientos.

e La base del proceso de construccion del conocimiento estd en la accion sobre la
realidad que realiza el sujeto que conoce.

e La accion grupal cooperativa y solidaria dinamiza los procesos de creacion del
conocimiento y fomenta la calidad de los aprendizajes.

e En el proceso de construccion del conocimiento la mediacion es fundamental. Se
trata de la interaccion del sujeto que aprende con un objeto, con una persona, con un
instrumento; que actla como mediador entre el sujeto que construye el conocimiento
y el objeto de conocimiento. En este aspecto, el rol mediador del docente es
fundamental.

e Buscan y reflexionan sobre los aspectos relacionados a un asunto.

e Se comprometen en un proceso de aprender de manera continua.

¢ Se enfrentan a fendmenos en forma sisteméatica y compleja.

o Deben crear respuestas originales.
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e Aprenden de sus errores.

e Usan experiencias previas.

e Elaboran y realizan supuestos
e Argumentan

e Ofras

En este enfoque se reitera que el aprendizaje es un proceso activo constructivo, por lo
gue se requiere asegurar la puesta en marcha de situaciones que permitan al alumno ser
el actor principal y crear situaciones de aprendizaje para que movilice un conjunto de
recursos y actividades con caracter significativo.

Al respecto debe recordar que una situacion es significativa si le da sentido a lo
aprendido, si motiva a ponerse en movimiento, pero ademas cuando:

Se relaciona con los intereses del alumno

e Esun desafio

e Es util para hacer avanzar

e Permite darle sentido a los saberes

e Permite explorar los campos de aplicacion de saberes

¢ Implica la construccion de saberes

¢ Permite evidenciar la distancia entre teoria y practica

o El aprendizaje se logra resolviendo problemas

e El aprendizaje se logra a traves de la reflexion y confrontacion de ideas.
e El aprendizaje se logra fomentando la creatividad.

El planeamiento didactico permite contextualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a una
situacion concreta; se trata de cumplir dos fases: el diagndstico y el disefio, teniendo como
principal preocupacion dar respuestas a las necesidades, intereses, condiciones y de las
expectativas del alumno y la sociedad.

Ello implica seleccionar, organizar e integrar los diferentes componentes o elementos
curriculares para diseflar una propuesta coherente de competencias y resultados de
aprendizaje, contenidos, estrategias didacticas, medios o recursos y formas de evaluacion
de los aprendizajes.

Las fases son las siguientes:
A continuacion revisemos cada fase en el proceso de disefio.

1. Fase de diagnéstico.

En esta fase se analizan los aspectos mas importantes que influyen y condicionan los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se encuentran en las fuentes curriculares y su
interpretacion y en los fundamentos del curriculo que aportan las disciplinas que contribuyen
a su interpretacion, como la psicologia, sociologia, filosofia, economia y otras. Se trata de
una investigacion que provee la informacion necesaria para sustentar la toma de decisiones
en la elaboracion de la programacion didactica. Se debe analizar las caracteristicas del
alumno, su situacion personal y social, sus necesidades y capacidades. De igual manera,
se analizan las condiciones institucionales: normas, condiciones del aula, recursos
disponibles y otros aspectos de relevancia que condicionan e influyen en la docencia.
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En el enfoque de formacién por competencias cobra importancia la consideracion de los
problemas de la comunidad y el entorno ya que se constituyen en fuentes valiosas para el
analisis, la reflexion critica y la elaboracidén de respuestas y soluciones concretas.

¢ COMO SE DISENA LA PLANIFICACION TRIMESTRAL?

La planificacion didactica es la herramienta que utilizan los docentes para organizar
secuenciadamente y en el tiempo su practica pedagdgica en el aula. EI programa de
estudios constituye la herramienta principal para su elaboracion, ya que contiene entre otros,
los objetivos, contenidos e indicadores a lograr por asignatura y por grado en cada afio
lectivo.

En la planificacion didactica se logra la vinculacion del programa de estudio que ha sido
prescrito para todo el pais por el Ministerio de Educacion, con el proyecto curricular del
centro escolar. Los docentes preparan sus clases pensando en cémo lograr que los
estudiantes se motiven y aprendan en condiciones amigables, hasta alcanzar las
competencias basicas establecidas y, por lo tanto, los objetivos de la educacién nacional.

El dilema es cémo hacer que lo indicado en el programa de estudios, se haga realidad en el
aula con estudiantes que tienen caracteristicas diversas y con la acertada mediacion
docente. Es aqui donde se integra la experiencia, creatividad y conocimientos en
planeamiento didactico a fin de organizar la intervencion educativa tomando en cuenta el
tiempo disponible y los recursos.

Existen diversos criterios y formas de planificacién de la practica pedagogica en el aula.
Algunos sistemas aunque tienen el programa de estudios, siempre orientan a los docentes a
realizar la planificacion didactica anual, semestral, trimestral, semanal y diaria. La
desventaja en este sistema, es el tiempo que el docente debe dedicar a estas tareas, lo cual
no siempre determina la calidad de los aprendizajes, porgque se repiten procesos, se
duplican esfuerzos y tiempo en una labor que no da valor agregado a las actividades en el
aula.

Otra modalidad es simplificar la planificacién, sin descuidar la calidad, tomando como plan
anual lo indicado en el programa de estudios y las competencias indicadas, que deben
lograrse durante el afio lectivo. Esta modalidad ha sido adoptada por el Ministerio de
Educacion de Panama. Los docentes centraran su esfuerzo en la planificacién anual/
trimestral como insumo para pasar a la elaboracion de la planificacion de la practica
pedagdgica “diaria”, que puede hacerse por medio de guiones de clase, planes semanales e
incluso diarios.

La planificacion de los aprendizajes en el aula requiere de acuerdos y consensos del
personal docente a fin de que los estudiantes que ingresan a una institucion educativa, se
vean beneficiados de un proceso coherente, consensuado y claro de aprender. Que no
tenga que cambiar de prioridades en cuanto a lo que aprende cada vez que cambia de
grado o de docente.

Por ello, es recomendable que este proceso se realice en un ambiente de trabajo de equipo
por nivel educativo y por disciplina, poniendo siempre la prioridad del curriculo en funciéon del
aprendizaje, se planificara todo el afio lectivo dosificado por trimestres, los planes se
revisardn periédicamente para asegurar buenos avances o hacer ajustes y se repite la
accion planificadora para el siguiente periodo un mes antes de finalizado el trimestre, se
evaltan los logros y se hacen los ajustes pertinentes a la planificacion del trimestre
siguiente. Esta modalidad seguramente sera bastante aceptada por los docentes, pero
exigira buena coordinacion, organizacion, y actitud franca entre todos los miembros del
equipo para hacer los ajustes pertinentes en el tiempo oportuno.
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El proceso de planificacion didactica anual/trimestral inicia con:

A. Organizar la jornada de planificacion:

1. Determinar los momentos del afio que se dedicaran para la planificacion anual/trimestral.
2. Establecer una meta para finalizar cada momento de planificacion.

3. Determinar tiempos para planificar sin afectar las clases de los estudiantes.

4. Si es necesario interrumpir las clases, comunicarlo a los padres de familia y buscar
estrategias para reponer el tiempo con los alumnos, por ejemplo, comenzar media hora
antes la jornada de trabajo, asistir a clase algunos sabados, entre otras.

5. La planificacion especifica de trimestre no deberia tomar mas de tres dias en cada
momento.

6. Si son tres trimestres, habréa tres momentos de planificacion.

7. No se debe iniciar el desarrollo de un trimestre sin haberlo planificado.

8. Estar consciente de la importancia de este proceso.

Tomar en cuenta que planificar no es sélo sentarse con el programa de estudio a llenar unos
cuadros, sino que implica una preparacion previa que puede hacerse de manera individual o
en jornadas de trabajo en equipo, si el tiempo lo permite.

B. La revision cuidadosa del marco curricular vigente:

. Actualizacion de programas de estudio.

. Orientaciones para aplicacion de competencias en el aula.

. Orientaciones para la planificacion didactica en el aula.

. Orientaciones para la evaluacién por competencias.

. Orientaciones metodoldgicas para la evaluacion y reporte de aprendizajes.

. Los programas de estudio.

. Otro que esté disponible en el centro educativo.

No o~ WNE

Los docentes no pueden iniciar su proceso de planificacion, sin tener un marco referencial
de los enfoques, estructura, metodologias sugeridas, formas de evaluar, etc., que estén
definidas en el marco curricular vigente.

Por ejemplo, el programa de estudio contiene el nimero de horas-clases por asignaturas,
las competencias para la asignatura, las areas y las actividades sugeridas de evaluacion,
etc. Al tener la visién del conjunto se tiene mejor criterio para seleccionar cuales contenidos
del programa son centrales para el trimestre y cuéles secundarios tomando en cuenta las
necesidades observadas en el alumnado y las competencias a lograr en el periodo sin
perder de vista el objetivo final.

C. El conocimiento del contenido que va a planificar:

1. Seleccionar del programa de estudio lo que corresponde para la planificacion anual /
trimestral.

2. Asegurarse de dominar el contenido conceptual.

3. ldentificar contenidos que pueden representar dificultad para su desarrollo.

4. Seleccionar la bibliografia que va a utilizar como material de apoyo.

5. Estudiar el contenido en el que se tenga alguna dificultad.

Esto dltimo es muy importante tomarlo en cuenta, ya que no es conveniente que los
estudiantes identifiquen las debilidades del docente. Los maestros no deben saberlo todo,
pero si tienen la obligacion de estar preparados para desarrollar el contenido que les
corresponda.

D. La organizacion de como se realizard la planificacion en funcion de los recursos humanos
disponibles en el centro educativo:

1. Cuando hay una sola seccion el docente puede planificar solo.

2. Cuando hay una sola seccién el docente puede planificar junto a sus compafieros de
etapa.

3. Se pueden formar equipos por especialidad dentro de un mismo nivel o etapa.

4. Si son varias secciones del mismo grado, lo conveniente es que los docentes planifiquen
juntos.
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5. Se pueden juntar todos los docentes que dictan clases al mismo nivel y realizar la
planificacion de manera conjunta. (ejes transversales, correlacionar asignaturas y planificar
proyectos interdisciplinarios).

Esto implica conocer los recursos humanos con los que cuenta el centro escolar, la
experiencia de cada docente, humildad para reconocer las fallas y debilidades, apertura
para recibir sugerencias de otros comparieros y comparieras de trabajo y habilidades para el
trabajo en equipo.

La planificacion en equipo puede reducir la carga de trabajo de los docentes, ya que no
tienen que hacer todo, sino que se pueden distribuir de acuerdo al potencial, preferencias y
seguridad en los contenidos de la asignatura de cada uno de ellos.

E. La distribucion del afio escolar entre el nimero de trimestres a planificar y la seleccién y/o
priorizacion de los contenidos programaticos a desarrollar:

1. Revisar el calendario escolar e identificar la cantidad de dias laborales que se tendran
durante el afo.

2. Prever otras actividades como celebraciones, festivales, ferias, torneos deportivos,
reuniones, entregas de notas, etc., que interrumpiran la practica pedagdgica en el aula.

3. Asignar a cada trimestre la cantidad de dias y horas para el trabajo en aula.

4. Revisar si el tiempo disponible es suficiente para el desarrollo de todos los contenidos y si
lo es, definir una estrategia que permita la union de algunos contenidos.

5. Decidir si se realizaran adecuaciones curriculares en contenidos y en metodologias,
dependiendo de las necesidades especificas de los estudiantes y de la comunidad en donde
esta ubicada la escuela.

F. Elaboracién de la planificacion anual / trimestral:

1. Cada docente toma los contenidos que le corresponde planificar y realiza su propuesta.

2. La propuesta es validada por el coordinador de departamento y el director del centro
educativo, si el docente ha planificado individualmente.

3. La propuesta sera validada por el equipo docente, si ha sido elaborada en grupo.

Este proceso garantiza la uniformidad de los aprendizajes y sobre todo, el desarrollo de las
mismas competencias, independientemente del docente que esté al frente del grupo de
estudiantes.

Como puede analizarse, revisar la planificacion es una fase importante del proceso y
requiere de una preparacion cuidadosa por parte del director o de un equipo de docentes
cuya responsabilidad o funcién son los temas académicos de la institucion.

G. Seguimiento al desarrollo de la planificacion:

1. El docente sera responsable de dar seguimiento y cumplir con la planificacion establecida.
2. El director tendrd la responsabilidad de dar seguimiento global a toda la planificacion
didactica.

3. Este plan debe tener la flexibilidad para ser ajustado en el momento que algun imprevisto
interfiera en el desarrollo normal del mismo.

H. Evaluacion del proceso de planificacion:

1. El proceso debe entenderse como la preparacion, elaboracién y ejecucion de los
contenidos a desarrollar y de las actividades a realizar.

2. El objetivo principal no serd saber si los docentes han cumplido la planificacién, sino
identificar cuanto han aprendido los estudiantes y hasta qué punto ha sido efectiva y
pertinente la planificacion.

3. El director junto a su equipo académico deberan ir evaluando todo el proceso, de tal
manera que se realicen los ajustes pertinentes en el momento que se requiera.

4. Por lo menos un mes antes de finalizar un trimestre se debera ajustar la planificacion del
siguiente trimestre,
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5. La planificacion anual / trimestral debe elaborarse una vez que hayan finalizado todas las
actividades del afio lectivo previo.

6. Se sugiere no esperar a que comience el afio para iniciar la planificacion.

La situacion ideal de la planificacién es que esté terminada antes de iniciar el afio lectivo
correspondiente, ya que esto permitirA que los docentes se dediquen durante el afio
exclusivamente a la planificacion de la practica pedagdgica en el aula.

Para hacer facil y sencilla la actividad de planificacion, es necesario definir la estructura a
utilizar.

Los contenidos por area didactica seran el centro de atencién de la planificacion y los
objetivos redactados hacia el logro de las competencias del estudiantado. Los equipos
docentes siempre tendran en mente que el enfoque se lo proporciona la competencia
indicada en el programa.

Las competencias son conocimientos, actitudes ligadas a comportamientos que se espera
observar en el alumnado en situaciones cotidianas y en su proyecto de vida. Por la
importancia que tiene para trabajar el enfoque de competencias en la planificacion didactica,
hacemos un alto y revisamos conceptos. Antoni Zabala, hace las siguientes definiciones:

“Contenidos son el conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para el
desarrollo de las competencias. Se pueden agrupar segun estén relacionadas con el
objetivo a lograr, asi se tienen los contenidos conceptuales que incluyen los hechos, los
conceptos y sintesis conceptuales; los contenidos procedimentales que incluyen
habilidades, técnicas, métodos, estrategias etc., y los contendidos actitudinales, normas y
valores”.

Pueden determinar la secuencia de los contenidos, los principios de las disciplinas, los
principios de psicologia del desarrollo, los marcos legales vigentes, la secuencia de
ensefianza, y otros elementos del contexto que determinan los énfasis en los ejes
transversales como el género, los derechos humanos y otros.

Dentro de la estructura del plan anual / trimestral, ademas de las actividades por
competencia, se incluirdn los indicadores de logro, como referentes de verificacién en los
avances de los aprendizajes esperados por cada objetivo y contenidos del programa de
estudio. En coherencia con el enfoque por competencias, los indicadores seran redactados
en términos de comportamientos observados.

Tomar en cuenta que en el enfoque por competencias las actividades de evaluacién son en
términos de conductas asertivas y la identificacion de brechas. Lo que permitira al personal
docente definir un plan de refuerzo, actividades complementarias y acelerar avances con
otros contenidos o areas.

La presentacion de la planificacion en cuadros ayuda a tener la visibn de conjunto, los
docentes podran utilizar un cuadro como el siguiente o adecuarlo, segin acuerdo tomado en
el centro educativo.
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MODULO NO 3:
DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIA

4.1 ¢;QUE DEBO CONSIDERAR AL DISENAR MI PLANEAMIENTO DIDACTICO
TRIMESTRAL?

Para emprender la labor de planificacion Anual/Trimestral es necesario considerar las
siguientes directrices, las cuales brindardn una ruta sistematizada para una buena
planificacion:

Larevision cuidadosa del marco curricular vigente:

1. Actualizacion de programas de estudio.

2. Orientaciones para aplicacion de metodologias que promuevan el desarrollo de
competencias en el aula.

3. Orientaciones para la planificacion didactica en el aula.

4. Orientaciones para la evaluacién por competencias.

5. Orientaciones metodol6gicas para la evaluacién y reporte de aprendizajes.

6. Los programas de estudio.

7. Las guias didacticas para el docente.

Los docentes no pueden iniciar su proceso de planificacion sin tener un marco referencial de
los enfoques, estructura, metodologias sugeridas, formas de evaluar..., que estén definidas
en el marco curricular vigente.

Por ejemplo, el programa de estudio contiene el nUmero de horas-clases por asignaturas,
las competencias, las areas, los indicadores de logro y las actividades sugeridas de
evaluacion; al tener una visién del conjunto se tiene un mejor criterio para seleccionar cuales
contenidos del programa son centrales para el trimestre y cuales secundarios, tomando en
cuenta las necesidades observadas en el alumnado y las competencias a lograr en el
periodo sin perder de vista el objetivo final.

A.2 Diferencia Conceptual y relacién coyuntural entre los objetivos de aprendizaje y
los logros de aprendizaje

Es evidente que a la luz del nuevo enfoque de planificacién de la accion didactica es
necesario clarificar la diferencia caracteristica que existe entre los objetivos de aprendizaje y
los logros de aprendizaje.

En primera instancia cabe sefialar que en la planificacion didactica hemos optado por el
modelo procesual, el cual se preocupa por adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje al
modo de procesar la informacion por los alumnos con el fin de mejorar su capacidad de
pensar, razonar y actuar. Mediante la aplicacion de este enfoque optamos por apartarnos de
los objetivos conductuales y nos adentramos en el tratamiento de los objetivos de
aprendizaje (de tipo procesal) de area de cada asignatura, expresandolos en funcion de las
capacidades y afiadiendo una referencia a los contenido como conjunto de saberes que
configuran las areas de cada asignatura, sin encasillarse en contenidos especificos de las
areas; por consiguiente, los objetivos de aprendizaje no son sujetos a evaluacion directa,
porque no son observables y requieren de los logros de aprendizajes para evaluarlos,
pues éstos permiten concretar su alcance al promover el desarrollo de competencias
bésicas.

En cambio, los logros de aprendizaje son aquellos que establecen la relacion entre los
contenidos educativos y las competencias bésicas, pues sefialan el grado de
aprendizaje que se espera sea alcanzado por el alumno, dichos logros de aprendizaje se
convierten en el punto de referencia para la evaluacién, son directamente evaluables vy, al
mismo tiempo, guian nuestra intervencidon educativa; es decir, revelan las diversas
situaciones en las que las actuaciones de los alumnos manifiestan sus aprendizajes y su
nivel de competencia basica.
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Los logros se redactan en subjuntivo y parten de la pregunta ¢cual es el logro a alcanzar?
y su respuesta: el logro a alcanzar es que...

Se ha de subrayar, asi mismo, que es tarea obligatoria del docente disefiar logros de
aprendizaje de tipo conceptual (c), procedimental (P) y actitudinal (A). Podemos ver
cdmo se relacionan los objetivos de aprendizaje y los logros de aprendizaje mediante su
ilustracion en el siguiente ejemplo de la asignatura de Espafiol de 7° en el area de
comunicacion oral y escrita.

Objetivos de aprendizaje:

*Analiza y utiliza diferentes tipos de mensajes verbales y no verbales para transmitir ideas y
pensamientos con coherencia, cohesién y claridad.

*Expresa con coherencia pensamientos y emociones, mediante la produccion de mensajes
verbales y no verbales en situaciones comunicativas de su contexto.

*Valora el uso del idioma al participar en conversaciones, para opinar acerca de situaciones
gue afectan su entorno, tomando en cuenta el saber escuchar con respeto.

Clasifica las diferentes categorias gramaticales presentes en los textos con el fin de
producir sus propios escritos segun las normas del idioma.

Logros de aprendizaje (¢,Cuél es el logro a alcanzar?)

El logro a alcanzar es...
0 Que utilice de forma adecuada la lengua oral para comunicar un mensaje (p).

0 Que utilice adecuadamente la lengua escrita para componer el texto. (p).

o0 Que comprenda los mensajes e intenciones comunicativas de los demas (c).
0 Que conozca las normas ortogréficas del idioma espafiol (c).

0 Que respete las normas sociales que rigen intercambios comunicativos (A).

Que valore el uso de la lengua (oral y escrita) como medio de expresion (A).
El conocimiento del contenido que va a planificar:

1. Seleccionar del programa de estudio lo que corresponde para la planificacion anual /
trimestral.

2. Asegurarse de dominar los diversos tipos de contenidos: conceptual, procedimental y
actitudinal.

3. ldentificar contenidos que pueden representar dificultad para su desarrollo.

4. Seleccionar la bibliografia que va a utilizar como material de apoyo.

5. Estudiar el contenido en el que se tenga alguna dificultad.

Descripcidon y consideraciones de los elementos del formato de planeamiento anual
trimestral:

A continuacion se brinda una explicacion de los elementos del planeamiento trimestral,
orientaciones que contribuiran a una dosificacion de los contenidos programéticos tomando
como referencias las areas y sus respectivos objetivos de aprendizajes.

[1Direccién Regional: se coloca el nombre de la region educativa donde se encuentra el
centro escolar.

[11Centro educativo: se coloca el nombre del plantel educativo.

[1JAsignatura: Nombre de la asignatura que se planifica.

[11Docentes: Se escriben los nombres de los docentes que participan de la planificacion.
[11Periodo Escolar: corresponde ubicar el afio en curso correspondiente.

[1Fecha: se indica la fecha en que inicia y culmina el periodo trimestral.

[fGrado: se coloca el nivel al cual esta dirigida la planificacién trimestral.

[11Grupos: Sefala los grupos que se atienden por nivel.
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[10Trimestre: se indica el trimestre correspondiente.

[11Semanas Laborales: se refiere a la cantidad de semanas contempladas para el
desarrollo del trimestre.

[Areas: se escriben las diferentes areas que se desarrollaran e integraran en el
planeamiento trimestral.

Los objetivos de Aprendizajes: se colocan los necesarios segun las areas a desarrollar.

[Las Competencias Basicas: Tomando en consideraciéon las competencias Bésicas que
se encuentran en el programa se procede a seleccionar, o sea, a escribir el nombre de solo
las que realmente se van a desarrollar por parte de los estudiantes, tomando en
consideracion las habilidades, destrezas, actitudes, valores y comportamientos que se
encuentran descritas en las sub-dimensiones de cada competencias Béasicas.

[llLos Contenidos: Después de una cuidadosa dosificacion de los contenidos
programaticos se procede a colocar los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales segun las areas de la asignatura a desarrollar.

[]Los indicadores de logros: Se procede a colocar los indicadores de logro, los cuales
deben corresponder al grupo de contenidos por desarrollar de manera integral, permitiendo
evaluar el alcance de los objetivos de aprendizaje de cada area.

[11Metodologia y técnicas: Se refiere a sefialar qué metodologia y técnica desarrollara el
estudiante con la ayuda del docente para concretar el aprendizaje.

[JActividades de evaluacion: se colocan aquellas actividades de evaluacion sugeridas,
gue permitan junto con los indicadores de logros y los diferentes tipos de contenidos, a los
estudiantes demostrar su desempefio de forma integral bajo una situaciéon contextual
determinada.

[J[JAsignaturas correlacionadas: Se describen las asignaturas de grado que se integraran
para contribuir al alcance de los objetivos de aprendizajes y por ende, a las competencias
bésicas.

[IBibliografia: La misma se plasmara en funcién de los recursos de aprendizajes,
empleados para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje los cuales pueden ser
escritos, digitales, entre otros.

A modo de ejemplo se ofrece una planificacion anual / trimestral de la asignatura de
ciencias naturales de 7°.

[1Luego de realizar la dosificacion de contenidos y de objetivos de aprendizaje por area se
procedié con la elaboracién del planeamiento como sigue:

Criterio de procedimiento:
[1[Tomando en consideracion que la asignatura tiene 4 areas:

[1IJAREA 1. Los seres vivos y sus funciones.
[1JAREA 2. Los seres vivos y su ambiente.
[AREA 3. La materia y la energia y sus interacciones y cambio en la naturaleza.

[JAREA 4. El planeta tierra y el universo.

De las cuales solo se seleccionaron las dos primeras, AREA 1, AREA 2, para su desarrollo.
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ELEMENTOS CURRICULARES AMPLIADOS DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Con el fin de esclarecer y ampliar la comprensién de los elementos de la planificacién
didactica, a continuacién se ofrece una explicacion de cada uno de ellos de manera clara y
ejemplificada, con el fin de que los docentes puedan ampliar la contextualizacion de la
planificacion, ademas de proponer y complementar nuevos contenidos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal. De manera similar, se amplia la conceptualizacién de las
actividades de evaluacién integradoras desde una visién constructivista, los indicadores de
logros, la metodologia y las técnicas.

CONTENIDOS

En la seleccién de contenidos didacticos se ha de tener en cuenta que es casi imposible que
los alumnos aprendan todos los contenidos existentes, por lo tanto, es necesario seleccionar
los més importantes y utiles.

La seleccién de contenidos plantea armonizar los intereses y necesidades de los alumnos,
es decir, establecer un criterio l6gico en la seleccién, a la vez que debe intentar armonizar
las exigencias propias del area de conocimiento a partir de un criterio légico. La respuesta a
la pregunta ¢qué debo ensefiar a mis alumnos y qué deben aprender éstos? puede
darnos una primera orientacion en la seleccién de los contenidos.

A continuacién, presentamos algunas formas de redactar los diferentes tipos de contenidos
(Conceptos, procedimiento y actitudes):

Redaccion de contenidos conceptuales:

Se presentan como un bloque, temas y conceptos con sus respectivos sub-puntos a
desarrollar. Los mismos son relativos a:

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales. Los contenidos conceptuales, se
caracterizan por ser estéaticos, entendiendo por estatismo, la no inclusién de la accion en su
enunciado. La diferencia principal con los objetivos es que, éstos entrafian una dinamica
para su consecucion. Los contenidos de hechos, conceptos y sistemas conceptuales, se
expresan con sustantivos propios y especificos de cada una de las areas o materias, como
asi lo indican algunos ejemplos:

1. Los sistemas de entrenamiento.

2. Los sistemas de defensa en los deportes de equipo.
3. Principios generales del ataque.

4. Reglamento basico del atletismo.

5. Adecuaciones cardiorrespiratorias al ejercicio fisico.

Redaccion de contenidos procedimentales:

La mayoria de las veces se redactan sustantivando el verbo, y se toman en cuenta los
contenidos conceptuales, por lo menos debe existir un contenido procedimental para cada
grupo de contenidos conceptuales.

A continuacion, presentamos algunos ejemplos al respecto:
1. Utilizacién de giros corporales en diferentes ejes.

2. Ejercitacion de la fuerza explosiva de brazos
3. Adaptacién de acciones motrices diferentes a composiciones musicales.
4. Acciones de marcaje al jugador con balon.
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5. Técnicas de orientacion en la naturaleza.
6. Realizacion de juegos tradicionales.

Para redactar contenidos procedimentales debemos considerar las habilidades y destrezas
gue se desean desarrollar en los estudiantes, éstos se encuentran contenidos en los
descriptores de las competencias basicas seleccionadas. A continuacién se presenta una
lista con algunos ejemplos de habilidades que te sera de gran ayuda:

Lista de habilidades que se pueden considerar al construir contenidos de tipo
procedimentales.
Habilidades

1. Precision en el uso de términos
2. Comprension de las expresiones de otros

3. Utilizacién de conceptos matematicos basicos aplicados al Conocimiento del Medio
natural, social y cultural
4. Resolucion de problemas sencillos

. Busqueda de datos basicos e informacion

. Expresién de datos e ideas de forma sencilla Relaciones de influencia
. Relaciones de complementariedad Desarrollo del espiritu creativo

. Manejo de elementos sencillos

9. Precisidn en el uso de términos que concatenan las ideas

10. Manejo del lenguaje matemético aplicado a las Ciencias de la Naturaleza Uso de las
herramientas matematicas

11. Resolucion de problemas
12. Busqueda, recogida, seleccién, procesamiento de la informacion

13. Presentacién de la informaciébn como esquema, mapa conceptual, grafica o texto
Expresion de datos e ideas

14. Establecimiento de relaciones cuantitativas
15. Relaciones de causalidad

16. Relaciones de influencia

17. Analisis de sistemas complejos

18. Familiarizacién con el trabajo cientifico

19. Evolucién de la sociedad en épocas pasadas
20. Interrelacién de los procesos mentales

21. Desarrollo del caracter tentativo y creativo
22. Integracion del conocimiento

o N O 01

Procedimientos

Al momento de construir contenidos procedimentales para el desarrollo de capacidades que
contribuyan a alcanzar las competencias Basicas es necesario tomar en consideracion los
siguientes procedimientos.

. Busqueda.

. Seleccion.

. Descripcion.

. Definicion.

. Andlisis (subrayado, estructural, de realce).

. Sintesis (indice, resumen, esquema, mapa conceptual o de contenido, cuadros).
. Determinacion de semejanzas y diferencias.

. Exposicién.

0O N O Ol &~ WN P
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9. Interpretacion.
10. Evaluacion del significado.

11. Planificacion.
12. Planificacion y realizacion de viajes / visitas a (lugares / recursos ambientales /
bibliotecas /hemerotecas /archivos /museos /mediatecas).

13. Elaboracioén de informes.
14. Comentario formal, significativo y contrastado de discursos, parrafos y oraciones.

15. Imitacién, con recursos expresivos adecuados y variados (de la voz -entonacion, altura,
ritmo-) y gestos y movimientos faciales / corporales).

16. Escenificacion de situaciones.

17. Interpretacion de tablas numéricas y alfanuméricas.

18. Célculo e interpretacion de indicadores econdémicos

19. Identificacion y reconocimiento de factores causales.

20. Establecimiento de los problemas basicos en...

21. Determinacion de los efectos de distintos tipos de planes y acciones concretas.

22. Contraste de situaciones o hechos...

23. Disefio de entrevistas.

24. Simulacién de entrevistas

25. Exploracién de sensaciones plasticas / auditivas / propioceptivas / gustativas / olfativas.

26. Discriminacién / contraste de sensaciones plasticas /auditivas / propioceptivas /
gustativas / olfativas.

27. Representacion plastico-visual (bidimensional, tridimensional).
28. Disefio de soluciones técnicas / artisticas.

29. Resolucion de problemas técnicos.

30. Lanzamientos.

31. Recepciones.

32. Mantenimiento del equilibrio en

33. Desarrollo de practicas integradoras

34. Andlisis de objetivos y recursos (personales, institucionales).

Redaccion de contenidos Actitudinales:

Para redactar contenidos actitudinales debes tomar como referencia los conceptos de tipo
conceptual y procedimental empleados, ya que, en esta ocasion se trata de la actitud y la
valoracibn que hace el estudiante acerca de esos contenidos, cuando actia y se
desempefia bajo una norma determinada.

Consideraciones al momento de redactar contenidos que implican valores, actitudes y
normas.

Para la redaccién de contenidos relacionados con valores, actitudes y normas,(actitudinales)
se utiliza el mismo procedimiento que los dos anteriores tipos de contenidos, es decir, con
un sustantivo. A continuacién, presentamos algunos ejemplos al respecto:

1. Valoracion de la salud como un concepto mas amplio que la simple ausencia de
enfermedades.

2. Aceptacion de la existencia de diferentes niveles de habilidad motriz, tanto propios como
de los compaferos.

3. Valoracion de los habitos perjudiciales para la salud.
4. Aceptacion de las reglas del juego.
5. Actitud de respeto hacia el medio natural.

6. Adquisicion de habitos higiénicos en relacidbn con la practica de actividades fisico-
deportivas.
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MODULO NO 4: DISENO DE LA SECUENCIA DIDACTICA Y
EL GUION DE LA CLASE:

Para la planificacion competencial, se propone una forma sencilla de secuencia
didactica, que se sintetiza en la siguiente figura.

Secuencia didactica como forma de planificacion de la ensefianza

| Secuencia Didactica

)

Objetivos de
aprendizaje

ndicadores de Logra

v

Actividades para la
formacidn

T

-

Recursos

Como es posible apreciar, partiremos de los objetivos de aprendizaje
competenciales, considerando que los mismos expresan los aprendizajes a lograr y
contribuyen a desarrollar las competencias basicas; de éstos, se desprenden los
indicadores de logro que contemplan la activacion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; para disefiar un conjunto de actividades (con inicio,
desarrollo y cierre implicitos) que permiten lograr evidencias, que con la
determinacién de ciertos criterios podran ser evaluadas.

A continuacion presentamos la planificacién que se considera pertinente desarrollar,
para posteriormente explicar cada uno de sus elementos.
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Tabla 3. Modelo de secuencia didactica para la planificacion competencial

OBJETIVOS INDICADORES EVALUACION
DE DE LOGRO
APRENDIZAJE EVIDENCIA CRITERIOS TIPO DE
EVALUACION
INSTRUMENTO
Se toma del | PRODUCTO: Los AUTOEVAL.
Se toma del | programa Lo tangible, se | plasmados en | El alumno
programa en puede evaluar | los COEVAL.
concordancia posteriormente | instrumentos | El grupo
con el de HETEROEVAL.:
indicador de DESEMPENO: | evaluacion. El docente
logro. Deben ser de | INSTRUMENTOS
Los procesos | FORMA: - RUBRICA
para alcanzar -  ESCALA
el producto se | FONDO: - LISTA DE
evalla durante COTEJO
el desarrollo de - OTROS
la actividad.

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION (A PARTIR DE LOS INDICADORES DE LOGRO)

ACTIVIDADES DE INICIO: Se colocan todas las actividades necesarias de inicio para cada
sesidon segun el tiempo asignado para desarrollar la secuencia. Actividades diagnosticas y
de motivacién preferiblemente relacionadas al tema a desarrollar.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Se colocan todas las actividades de desarrollo
necesarias para lograr la competencia. De acuerdo a la Taxonomia de Bloom. La
responsabilidad de la accién recae en el estudiante. El docente orienta, facilita, asesora,
media, etc. (Memoria, comprension, aplicacion, analisis, sintesis, evaluacién). Nota: para el
desarrollo se competencias se requiere que el estudiante desarrollo distintas actividades en
los distintos niveles de la Taxonomia. Es por ello que se recomienda centrarse en lo medular
de cada tema, de lo contrario no tendra tiempo suficiente para lograr los objetivos
planteados en la planificacion anual/trimestral.

ACTIVIDADES DE CIERRE: pueden ser de evaluacion sumativa o formativa participan tanto
los estudiantes como el docente.
Se aclaran dudas, se corrige y se amplia cualquier aspecto del tema que no quedo claro

Consideracion e inclusion de los objetivos de aprendizaje y los indicadores de logro:

Los programas de estudio declaran los objetivos de aprendizaje competenciales y los

indicadores de logro, sugerimos que integramente se transfieran al modelo.
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Posteriormente, es recomendable realizar un analisis de los indicadores de logro para
determinar si es necesario incluir algun otro, o, expresar en uno, la integracién de dos o
mas indicadores, puesto que los mismos se encuentran desglosados  para su mejor
comprension en: indicadores conceptuales, procedimentales y actitudinales; aunque no

se expresen con esta etiqueta y, quizas, algunos profesores consideran que es mas Util
expresar uno que los contenga a todos.

Por ejemplo:

Objetivo: Clasifica la energia en sus distintas formas con la finalidad de comparar su
incidencia en el ambiente.

Indicadores de logro:
1 Define con claridad el concepto de energia.

7 Indaga y describe con seguridad las distintas formas de energia que se dan en la
Tierra.

7 Analiza y describe con interés la importancia de cada una de las distintas formas
de energia utilizadas por el ser humano.

7 Identifica los tipos de energia: cinética y potencial, usando ejemplos sencillos.

Como se puede apreciar en los indicadores anteriores, tenemos cuatro, que podriamos
sintetizar en:

7 Determinar la importancia de las distintas formas de energia utilizadas por el
ser humano.

Queda claro que para ello, es necesario que con anterioridad, defina el concepto de

energia, describa las distintas formas de energia, ademas de que los analice y describa.
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Teniendo claridad en esto, puede el profesor comenzar el proceso de considerar la
evaluacion holisticamente, es decir, considerando tanto la evaluacion de los
aprendizajes (con mayor participacion del profesor) como la evaluacion para los
aprendizajes (con mayor participacion de los estudiantes con la intencion de lograr su

autorregulacion).

No esta de mas recordar que todo objetivo de aprendizaje competencial, deberia estar
expresado mediante la consideracion que presentamos en la figura 3; sin embargo, no
es nuestro objetivo en este momento realizar una evaluacion de la formulacion de los
objetivos de aprendizajes de los programas. Si el Ministerio de Educacién considera
que debieran ser reformulados, guardemos estas notas para cuando nos llegue el

momento de realizar las adecuaciones al curriculo.

Fig. 3 Componentes para la formulacion de objetivos de aprendizaje competenciales

VERBO + OBJETO + FINALIDAD + CONDICION

Ejemplo:

Comunica + sus ideas + con claridad y fluidez + para mejorar la interaccion social en

diferentes contextos.

En el ejemplo anterior presentamos un objetivo de aprendizaje competencial con todos
los elementos que lo integran, pero no necesariamente en el orden que aparece
plasmado en la figura 3. Sin lugar a dudas, es necesario iniciar con el verbo de
desempefio (en tercera persona, singular, tiempo presente del modo indicativo). Pero el
resto de los elementos pueden variar su posicion sin alterar el alcance y profundidad de

estos objetivos competenciales.

A continuacién describimos cada uno de los elementos del ejemplo citado:

7 Verbo: comunica. Presenta la accion a realizar. Es un desempefio.

1 Objeto: sus ideas. Responde al “qué”. Es el contenido conceptual
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7 Finalidad: para mejorar la interaccion social en diferentes contextos.
Responde al “para qué”, “en donde”. Es contextual.

1 Condicion: con claridad y fluidez. Responde al “como” “de acuerdo a” es la
referencia.

Actividad No. 4. Seleccione una asignatura de su especialidad, escoja un area
especifica, copie los objetivos de aprendizaje (competenciales) y seleccione indicadores
de logros que estan reflejados en el programa de estudio. A continuacion, determine si
es necesario redactar otro nuevo indicador que los considere a todos o, si prefiere,
déjelos tal cual estan en el programa. Para ello, auxiliese del modelo que presentamos

en latabla No. 3, de la pagina 41 del modulo.

En este momento hemos logrado completar las dos primeras columnas del modelo, con
la informacion que nos proporciona el programa de estudio de la asignatura

seleccionada.
2.2 Determinacion de la evaluacion como un proceso integral

Uno de los grandes cambios que se introducen con este enfoque es el relativo a la
consideracion de la evaluacién como un proceso que guia el aprendizaje, al considerar
de forma inicial a los indicadores de logro como rectores del proceso de planificacion.
Consideramos que la evaluacion es un proceso sistematico en el que se recogen
evidencias, ya sean de productos o desempefios, para ser comparadas con los criterios y
poder ubicar el logro en niveles; para luego tomar decisiones que optimicen el proceso

de aprendizaje.
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Fig. 4 La evaluacion de y para los aprendizajes competenciales

Evaluacion
de

Competencias G -

realizada segun los que participan
mediante centrada
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269
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Como se aprecia en el mapa conceptual, la evaluacion de competencias es un proceso
mediante el que se valoran (no solamente por el profesor, sino fundamentalmente por el
estudiante) la mayor cantidad de evidencias (productos y desempefios), como
consecuencia de haberlos comparado con un conjunto de criterios (de forma y fondo)
que consideran la integracién de los saberes. La evaluacién esta centrada en el
desempefio, es decir, la actuacion integral ante situaciones reales o simuladas que
contextualizamos, para que con la participacion de todos los actores (estudiantes y
profesores) logremos auto, co y heteroevaluacion; transformando este proceso en una

experiencia auténtica de formacién y aprendizaje.

Después de haber clarificado los dos primeros elementos del modelo propuesto en la
tabla 3 (objetivos de aprendizaje e indicadores de logro), procedemos a proponer la

evaluacion, para dar continuidad a nuestro itinerario.
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Tabla 4. Componentes de la evaluacion considerados en la planificacion de una secuencia didactica
competencial

Evaluacion
Evidencias Criterios Tipo de
evaluacion e
Instrumentos

Las evidencias en este documento, las hemos dividido en dos, de producto y de
desempefio, para poder realizar el proceso; conscientes de que un desempefio, por
supuesto es un producto del aprendizaje de los estudiantes. Es importante resaltar que
para la evaluacion competencial, se pueden utilizar de forma esencial, dos técnicas:
observacion y pruebas. Considerando que la primera es posible subdividirla en: directa
e indirecta, dependiendo de si observaremos el desempefio (directa), u otros productos
(indirecta). También las pruebas o examenes pueden dividirse en dos: internos a la
institucién, que son realizados por los profesores y, externos, o realizados por diferentes
organismos Yy autoridades. En este momento, nos centramos en los realizados por los
profesores, y tenemos la aspiracion de que constituyan verdaderos instrumentos para la
evaluacion en los que el estudiante se desempefie durante su realizacién. En otras
palabras, podemos decir que una prueba resuelta constituye un producto de aprendizaje;

pero, preferimos ubicarla fuera de esta consideracion.

A continuacién mostramos un mapa cognitivo que sintetiza y amplia lo que hemos

expuesto con anterioridad.
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Tabla 5. Planificacion competencial considerando: objetivo, indicadores de logro y evaluacion

Evaluacion
Objetivos de Indicadores de logro Evidencias Criterios Tipo(s) de
aprendizaje evaluacion e
Instrumentos
Determina  las Identifica los De producto: De forma: Tipo de

caracteristicas

de la ilustracién
y su influencia
en los avances
cientificos  del

siglo XVII.

avances de las
ciencias, los
cientificos y sus

aportes.

Determina las
caracteristicas del
pensamiento

ilustrado.

Clasifica los
principales
pensadores de la
ilustracion, sus

obras e ideas.

Conversa en clases
sobre la funcion de
la Enciclopedia en
el siglo de las

luces.

Movie Maker
sobre la
influencia de
la ilustracién
en el
desarrollo de

las ciencias.

Duracion  del

movie maker.
[ Claridad del
audio.

Claridad visual.

De fondo 0

contenido:

El titulo del
movie  maker
guarda relacion
con el

contenido.

Presenta los
avances de cada

ciencia.

[ Explica cémo
influyo el
pensamiento
ilustrado en el
desarrollo  de

las ciencias.

Valora los
aportes
filoséficos en el
desarrollo

cientifico.

evaluacion que se

empleara:

Heteroevaluacion

Instrumento a

utilizar:

Rdbrica.
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Como se advierte en la tabla anterior, existe una intima relacion entre: objetivo,

indicadores de logro y evaluacion.

A continuacion, mostramos la rdbrica con la que pretenderian evaluar el movie maker

los profesores que nos han compartido este material.

Tabla 6. Instrumento (rubrica) para la evaluacion de un producto de aprendizaje: movie maker

Criterios Niveles de logro
Basico Intermedio Avanzado
(3 puntos) (4 puntos) (5 puntos)
Claridad del | Podria presentar | No se aprecian | La claridad del
audio. interferencias interferencias en el | audio es excelente,

Avances de cada

ciencia.

Valoracion de los
aportes

filosoficos.

70%

débil.
del

ilustrado en el

La influencia

pensamiento

desarrollo de las
ciencias, es
explicado muy
débilmente. El
avance de las
ciencias, apenas

puede percibirse y

los aportes de los

explica claramente
la influencia del
pensamiento

ilustrado en el
desarrollo de
algunas ciencias, e
igualmente se
presentan con
claridad algunos de
los avances de las

ciencias. Los

) ) continuas en el | audio, las imagenes | no se  aprecian
Claridad visual. ) . ) _
audio, muestra | son nitidas vy | interferencias, las
Duracion. imagenes relacionadas con el | imagenes son
3004 descontextualizadas | contenido. La | perfectamente claras
0
0 desconfiguradas, la | duracion es de |y la duracién es de
duracion es  de | aproximadamente 4 | aproximadamente 5
menos de 4 minutos. | minutos. minutos.
Titulo. El titulo guarda | EI titulo guarda | El titulo se
L alguna relacién con | relacion con el | encuentra
Explicacion. _ ) o
el contenido; pero es | contenido. Se | intimamente

relacionado con el
contenido del video.
Se

forma

presenta  de
exhaustiva
una explicacion de
la influencia del
pensamiento

ilustrado en el

desarrollo de las
ciencias e
igualmente se
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filésofos son casi | aportes de algunos |aprecia claridad en
imperceptibles o no |filésofos al | mostrar los avances
se valoran. desarrollo de las mismas. Se
cientificos son | valora de forma

valorados. excelente los

aportes de los

filosofos para el

desarrollo cientifico.

Con la intencion de aclarar otros instrumentos que podriamos utilizar, en el capitulo 5
de este modulo mostramos algunos ejemplos elaborados por otros profesores.

Como se muestra en la en la fig. 5, para la observacion, es posible utilizar los siguientes
instrumentos: registro anecdatico, lista de cotejo, escala estimativa y rdbricas, mismas
que las consideramos principales. Las rabricas han quedado ejemplificadas en la tabla 6,

por lo tanto procederemos a mostrar los tres primeros instrumentos.

Un registro anecddtico es una recopilacién de anécdotas, también es cominmente
Ilamado anecdotario, este es muy util para la observacion directa e idiografica. Un
aspecto que debemos tomar en cuenta es que tengamos claro qué vamos a observar con
sistematicidad; aunque sabemos que muchos desempefios son espontaneos. Debemos,
como siempre, tener claridad de los indicadores de logro. Quien se propone claridad en
una observacion, ira con seguridad a la busqueda de la presencia y en qué grado del

“objeto” a evaluar mediante esta técnica.

Un modelo sencillo que podemos utilizar para la organizacién del registro anecdético es
el siguiente, considerando que para cada estudiante se tendrd una coleccién de

anécdotas recopiladas.
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Tabla 7. Instrumento (registro anecdético) para la evaluacion de desempefios de los estudiantes

Hechos observados

Interpretacion tomando en cuenta los
indicadores de logro

Es importante considerar que un hecho es muy
distinto a un parecer. Por ejemplo, si estamos
observando las actuaciones de Yadira, podriamos

escribir:

0 Se ha mantenido atenta a la actividad por
aproximadamente cinco minutos,
posteriormente le ha prestado un color a Luis
y, al parecer, le hace sugerencias sobre como

realizar el dibujo.

Actividad No. 5 De forma individual, en este
momento, les recomendamos que busquen un
indicador de su programa de estudio, que se
relacione con el hecho observado, para que puedan
realizar adecuadamente una interpretacion del
mismo. Esta interpretacién, constituye una

valoracién en forma de heteroevaluacion.

La lista de cotejo es excelente para la evaluacion tanto de desempefios como de

productos, mostramos algunas de las elaboradas por los profesores en la capacitacion

regional.

Tabla 8. Instrumento (lista de cotejo) para evaluar un desempefio: realizar una dramatizacion

CRITERIOS A EVALUAR

Se observa originalidad en su participacion

Mantiene la secuencia durante la actuacion de acuerdo al rol asignado

Presenta dominio del contenido en su participacion

Presenta claridad en el mensaje que le corresponde expresar

Hace uso adecuado del tiempo

Se aprecia dominio del auditorio

Desarrolla eficazmente la dramatizacion
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4.2 PLANIFICACION DE LA CLASE

El disefio de la clase

La organizacién “paso a paso”, implica la distribucion de actividades durante la clase, que a su vez
se estructura en distintos momentos.

Previo al disefio de la clase, el docente debiera preguntarse lo siguiente:

a) ¢ Qué necesito saber?

b) ¢ Qué necesito saber hacer?

¢) ¢,Cuéan bien lo estoy haciendo?

Para comenzar, toda clase debiera diferenciar tres momentos: inicio, desarrollo y cierre.

El esquema siguiente, resume estos momentos:

DISENO DE LA CLASE

CIERRE

Se caracteriza por Se caracteriza por

la

Se caracteriza por
participacién activa de

Se dan a conocer los
propdsitos de la clase a los

Se realiza una breve
los y las estudiantes en el

desarrollo de las
actividades disenadas
por el o la docente.

recapitulacién de las principales
ideas trabajadas y si es
pertinente se “pueden anticipar
los siguientes subtemas a tratar
o las siguientes actividades. Lo
importante de este momento es

alumnos y alumnas.

Se les cuenta que se hard y se

les invita a sefalar que saben
a acerca de eso y también a

hacer todas las relaciones
asegurarse de que las y los

que se imaginan puede tener

estudiantes conozcan con
el tema. Se busca despertar

seguridad lo que hicieron bien

su curiosidad e interés.

4.2.1 Para lafase inicial se sugieren los criterios siguientes:

[1 Conocimiento de las caracteristicas y experiencias de sus estudiantes.

Esto se refiere a que estas caracteristicas, conocimientos y experiencias, estan presentes en las
actividades gue plantea y la manera de hacerlo.

[1 Establecer un clima afectivo de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y
respeto.

[1 Propiciar que se establezca en el aula un clima que favorezca el aprendizaje acorde con las
competencias que se plantean.
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[1 Manifestar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus
alumnos.

[1 Expresa a sus alumnos lo que espera de ellos y manifiesta su confianza en el logro de las
competencias.

[ Establecer un ambiente organizado de trabajo y disponer de los espacios y recursos en funcion
de los aprendizajes.

[1 Organiza previamente a la clase, el espacio, los recursos materiales, otros.

4.2.2 Parael desarrollo de la clase se sugieren los criterios siguientes:

[1 Dominar la metodologia para el desarrollo de los resultados de aprendizajes.

[1 Demuestra, a través de la interaccién con los alumnos, haber establecido acuerdos y normas
para que exista respeto, aceptacién y un clima que permita el desarrollo de las actividades
programadas.

[1 Establecer un ambiente organizado de trabajo y disponer los espacios y recursos en funcién de
los aprendizajes.

[1 Utilizar estrategias para el aprendizaje desafiantes, coherentes y significativas para las y los
estudiantes.

[1 Las estrategias que utiliza son equilibradas en cuanto a las actividades que hace la y el docente,
las que dirige y en las que los alumnos participan; y da oportunidades para que las y los alumnos
generen o0 propongan variaciones; recoge y toma en cuenta las experiencias y conocimientos de
las y los alumnos y las incorpora en las actividades que desarrolla.

[1 Tratar el contenido de la clase con rigurosidad conceptual y hacerlo comprensible para los
estudiantes.

[1 El o la docente tratara que alumnos y alumnas comprendan los conceptos, utilizando un lenguaje
apropiado segun su etapa de desarrollo y nivel educativo, sin que por ello se pierda la exactitud y
precision de dichos conceptos.

[1 Optimizar el tiempo disponible para llevar a cabo el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

[1 El tiempo de clase se debe organizar de tal modo que se logre cumplir con los tres momentos:
inicio, desarrollo y cierre y tratando de no ocupar tiempo en actividades que no contribuyan al
aprendizaje.

[1 Promover el desarrollo del pensamiento.

[1 Hace preguntas a sus alumnos y plantea un problema, permite que las y los alumnos hagan
preguntas y también que se respondan entre ellos mismos.

[1 Evaluar y monitorear el alcance de las competencias, por medio del proceso de comprension y
apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes.

[1 A medida que desarrolla la clase, va evaluando de diferentes maneras el modo en que los
alumnos se apropian de los contenidos: a través de preguntas, mirando y revisando el trabajo que
realizan. En cada una de estas actividades, realimenta a las y los estudiantes acerca de sus logros
y dificultades, orientando las maneras de modificar su trabajo.

[ Reflexionar sistematicamente sobre su practica.

[1 El o la docente se pregunta acerca de la forma en que ha tratado los contenidos, las estrategias
gue ha utilizado y el éxito o dificultades que ha tenido. A partir de estas reflexiones modifica sus
acciones y asi aprende de su propia practica.
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4.2.3 Parael cierre de la clase se sugiere plantearse las interrogantes siguientes:

[1 ¢ Las estrategias de evaluacién son coherentes con los logros de aprendizaje?

[l ¢Las modalidades de evaluacién, los instrumentos que utiliza y la aplicacién de los mismos,
corresponden a las competencias que se plante6 para el aprendizaje de sus alumnos?

[1 ¢ Cada forma de evaluacion persigue obtener informacién desde diferentes aspectos?

[l ¢Las actividades de evaluacion son conocidas por los alumnos, forman parte de las mismas
actividades de aprendizaje y estdn adaptadas a las caracteristicas de los alumnos?
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ANEXO
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Taller N° 3 (GRUPOS POR ESPECIALIDAD Y/O AFINIDAD)

Las competencias en los programas de asignatura
Objetivo: Reconocer la importancia y funcién de las competencias en el nuevo enfoque
curricular panamefio y en los programas de estudio.

Indicaciones:

« Formacion de equipos de trabajo.

e Lectura comprensiva de este documento.

* Revision y analisis del cuadro anexo N°3.

« Solucién individual de las siguientes actividades:

Actividad 1. En el desarrollo de la pregunta N°18 iniciamos afirmando que las
competencias son como una limonada porque si fragmentamos sus elementos, aunque
nos dé la impresion que nos encontramos frente a una competencia; ésta pierde su
esencia.

Si esta idea les quedo clara les sera facil elaborar una situacion de aprendizaje
(relacionada con su area de especialidad), que propondrian a sus estudiantes donde
intervengan y se conjuguen conocimientos, habilidades, destrezas, valores, actitudes,
aptitudes, asignaturas correlacionadas y el trabajo en equipo de los docentes.

Cada equipo de trabajo elaborara su propia situacion de aprendizaje, la dramatizara y los
compafieros co evaluaran a partir de los siguientes criterios:

> Lograron integrar en la situacion de aprendizaje todos los elementos de una
competencia.

> Es clara la correlacién con otras asignaturas del plan de estudio.

> Es clara la funcién de cada docentes involucrado en dicha situacién de aprendizaje.

> Consideran que esa situacion de aprendizaje permite a los estudiantes fortalecer
algunas de las competencias basicas.

> Se establecieron objetivos claros y coherentes con las competencias que se buscan
fortalecer.

> Existen indicadores que nos sefialen si los estudiantes logran o no los objetivos

planteados.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE CHIRIQUI
PLANIFICACION ANUAL / TRIMESTRAL

CENTRO EDUCATIVO
ASIGNATURA: DOCENTES:
PERIODO ESCOLAR: del al de 2015 .
AREAS:
OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS
@ CONCEPTUALE | PROCEDIMENTALE ACTITUDINALE COMBES e

S S S 2
Del programa | Del programa Del programa | De la parte
preliminar del
programa

METODOLOGIA Y
TECNICAS:

INDICADORES
DE LOGROS

ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Bibliografia:

Webgrafia:
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SEGUNDO TRIMESTRE

AREAS:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Trimestr _|— CONTENIDOS

/ CONCEPTUALE | PROCEDIMENTALE | ACTITUDINALE | COMPETENCIA | INDICADORE
S S DE LOGROS

Semana S S S

I

TERCER TRIMESTRE

AREAS:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Trimestr _|— CONTENIDOS

/ CONCEPTUALE | PROCEDIMENTALE | ACTITUDINALE | COMPETENCIA | INDICADORE
S S DE LOGROS

Semana

S

S S

METODOLOGIA Y
TECNICAS:

ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Bibliografia:

Webgrafia:
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CHIRIQUI

SECUENCIA DIDACTICA PARA LA PLANIFICACION COMPETENCIAL

ASIGNATURA: NIVEL: DEL AL
DE DOCENTE:
OBJETIVOS DE INDICADORES EVALUACION
APRENDIZAJE DE
LOGROS EVIDENCIAS CRITERIOS | TIPOS DE EVALUACION
AUTOEVALUACION
PRODUCTO
COEVALUACION
DESEMPENO

HETEROEVALUACION

Instrumentos:

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION

INICIO
DESARROLLO
CIERRE

CIERRE
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.© [ @ 0]

De j§de_,af.. de2014

Que establece el afio escolar 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucién Politica de la Eepablica y la Ley 47 de 1946,
Orgdnica de Educacion, el Fstado, por conducto del Ministerio de Educacidn, tiene
la mision de organizar y dirigir la educacién en el pais, mediante estrategias v
scciones que aseguraren calidad y eficiencia en el intercambio de conocimientas ¥
expericncias que se desarrolla en las instituciones oficiales v particulares de primer y
segundo nivel de ensefianza;

Que el articulo 30 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion,
establece que le corresponde al Organo Ejecutivo dictar el calendario escolar que
definird las fechas dc los periodos que regirdn el desarrallo de Ia ensefianza ¥ demads
actividades en los centros educativos oficiales v particulares de primer ¥ segundo
nivel;

Que ¢l Decreto Ejecutivo N.°732 de 23 de agosto de 2013, reformado por el Decreto
Ejecutivo N.°951 de 3 de octubre de 2014, establece los pardmetros y lineamientos
que rigen la programacion del afio escolar,

DECRETA:

Articulo 1. El aiio escolar 2015 para los centros educativos oficiales y particulares
de primer y segundo nivel de ensciianza iniciard el lunes 23 de febrero y finalizard cl
Jueves 23 de diciembre de 2015. El afio escolar se desarrollarad de la forma que
establece el siguicnte calendario:

CALENDARIO ESCOLAR 2015

Periodo de Organizacion del Proceso Educativo
T.unes 23 de febrero al viernes 27 de febrero de 2015

Periodo de Clases

Primer Trimestre
2 de marro al 29 de mayo de 2015
{Dias libres: Jueves 2 y viernes 3 de abril - Semana Santa,
1 de mayo - Dia del Trabajo)

Receso Escolar
1 de junio al 5 de junio 2015

Sezundo Trimestre
& de junio al 11 septicmbre de 2015
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Receso Escolar
14 de septiembre al 18 de septiembre de 2015

Tercer Trimestre
21 de septiembre al 18 de diciembre de 2015
{Dias libres: 3, 4, 5,10 de noviembre - ficstas patrias,
& de diciembre — dia de la madre)
(Dias Civicos - 27 de vetubre - Dia del Estudiante, 1 de diciembre - Dia del
Maestro)

Periodo de Balance y Graduaciones de los Estudiantes
19 de diciembre al 23 de diciembre 2015

Articulo 2. Las clases del tercer trimestre para el noveno grade de educacidn basica
general ¥ para el duodécimo de media finalizarin el viernes 11 de diciembre de
2015. Para el resto de los grados culminard en la fecha que establece el articulo
anterior de este Decreto Ejecutivo.

Articulo 3. En el proceso de evaluacion se realizardn pruebas mensuales con el fin
de analizar los logros v los aspectos criticos necesarios para elaborar los planes de
nivclacion correspondiente. Fsta accién evitara contenidos extensos al finalizar cada
trimesire,

Articule 4. Los centros educativos aplicarsn los exémenes trimestrales a los
cstudiantes durante la Gltima semana de cada trimestre, con excepcion de los que
cursen el noveno grado de educacion bésica general y duodécimo de media, a los
cuales les aplicaran los exdmenes del tercer trimestre del viemes 4 de al viernes 11
de diciembre de 2015.

Articulo 5. Los exdmenes trimestrales podran aplicarse de forma escrita u oral,
dependiendo del contenido programilico de la asignatura. En ambos casos, los
criterios del examen deben ser informados a los estudiantes con antelacidn.

Los docentes podrin sustituir el cxamen escrito u oral por trabajos pricticos,
proyectos o cualguier otra opeién congruente con el contenido programdtico de la
asignatura. Para ello, requerirdn el aval del respectivo coordinador de asignatura v la
aprobacion del director del centro educativo.

Articulos 6. En caso que las pruebas trimestrales no se realicen durante el periodo
establecido, la direccion del centro educativo fijara nueva fecha, previa consulta con
la Direccion Regional de Educacién correspondiente.

Articulo 7. Los certificados y diplomas que sean expedidos a los estudiantes que
aprueben ¢l noveno grado de educacion bésica general v el duodécimo de media,
llevaran la fecha de finalizacién del afio cscolar, con excepcion de los estudiantes
que aprucben el nivel en el proceso de recuperacion, a los cuales se les expeditd el
certificado y diploma con la fecha del ultimo dia de esc proceso.

Arficulo 8. Los dias libres de los recesos escolares establecidos en este calendario
escolar, son concedidos a los estudiantes.
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